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DISPOZITIE
Nr. 104 /31.03.2023
privind stabilirea veniturilor salariale d-nei SOAITA ELENA -FELICIA ,
incadratd pe postul contractual de executie de guard incepand cu 01.04.2023

Primarul comunei SANTIMBRU;

Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului Contabilitate privind necesitatea emiterii unei
dispozitii privind stabilirea veniturilor salariale d-nei SOAITA ELENA -FELICIA ,
incadratd pe postul contractual de executie cu studii gimnaziale de guard (definitiv),
in cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei Santimbru, Compartiment
Administrarea domeniului public si privat incepand cu 01.04.2023;

Tinand cont de:

- H.C.L. nr. 30/31.03.2023 privind actualizarea coeficientilor de ierarhizare si
stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Santimbru;

- Dispozitia nr. 95 / 31.03.2023 privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru
functia de demnitate publicad de viceprimar al comunei Santimbru;

-Dispozitia nr. 175 / 29.07.2022 privind incadrarea d-nei SOAITA ELENA -
FELICIA pe postul contractual de executie de guard,
- contractul individual de munca nr. 43 din data de 29.07.2022;

Luind in considerare prevederile :
- art.1 alin.3 ,art. 2, art.6, art.10, art.11 alin. 1 - 4, art.12 alin.]1 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- art. 38 alin. 3 lit. e din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-OUG nr. 115 din 26 august 2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

- HG nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tard garantat in plata,

- Decizia Curtii Constitutionale nr.69 din 28 februarie 2023 referitoare la obiectia
de neconstitutionalitate a Legii privind aprobarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.115/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.130/2021 privind unele mdsuri fiscal- bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;



in conformitate cu:
- dispozitiile art 155 alin. 1, lit. d, art. 155 alin 5, lit. e din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, actualizat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

in temeiul: art. 196 alin. 1, lit. b, art 197 alin 1 din OUG nr . 57/2019 privind
Codul administrativ, actualizat, cu modificdrile si completdrile ulterioare

DISPOZITIE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2023 doamna SOAITA ELENA -
FELICIA, incadratd pe postul contractual de executie, cu studii gimnaziale de
GUARD (definitiv) in cadrul Compartimentului Administrarea domeniului public si
privat, coeficient de ierarhizare 1,56, gradatia 2, i se stabilesc urmitoarele drepturi
salariale:

- salariul de baza in sumi de 4050 lei

- salariu de baza de 4050 lei ( rezultat din inmultirea coeficientului de
ierarhizare 1,56 cu salariul de bazid minim brut pe tari garantat in plata la nivelul
anului 2021 de 2300 lei , la care se aplica cotele procentuale corespunzitoare
gradatiei 2).

Art. 2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si In termenele
prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 3 Dispozitia va fi comunicati:

- Institutiei Prefectului- judetul Alba

- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primariei comunei Santimbru;

- Doamnei SOAITA ELENA -FELICIA

- Un exemplar la dosar.
Santimbru, 31.03.2023

PRIMAR, Contrasemneaza pentru legalitate
POPA IOAN -IANCU SECRETAR GENERAL
Moldovan Mariana
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