ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
PRIMAR

DISPOZITIE
Nr. 107 /31.03.2023

privind stabilirea veniturilor salariale d-nei doamnei COMSA CORINA
ELENA, incadrata pe postul contractual de executie de Asistent medical —
comunitar incepand cu 01.04.2023

Primarul comunei SANTIMBRU;

Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului Contabilitate pentru necesitatea emiterii
unei dispozitii privind stabilirea veniturilor salariale d-nei doamnei COMSA
CORINA ELENA, incadratd pe postul contractual de executie de Asistent
medical — comunitar incepand cu 01.04.2023;

Tinand cont de:

- H.C.L. nr. 30/31.03.2023 privind actualizarea coeficientilor de ierarhizare
si stabilirea salariului de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Santimbru;

- Dispozitia nr. 95 /31.03.2023 privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru
functia de demnitate publica de viceprimar al comunei Santimbru;

-Dispozitia nr. 24 din data de 30.01.2020 privind acordarea gradatiei 4
aferente transei de vechime in muncd doamnei COMSA CORINA ELENA;
Luand in considerare prevederile :
- art.] din OUG nr.115/2022 pentru completarea art.I din OUG nr.130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative,

-art.], alin.6 din OUG nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,

- art. 7, alin 1, lit. h de la capitolul II familia ocupationald de functii bugetare
sdnitate si asistentd sociala Anexa 2, punct.3.2, nr.crt.25 din Legea— cadru nr.
153/2017,

- HG nr 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a mérimii concrete a sporului
pentru conditii de muncé prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sanatate
si asistenta sociala"




in conformitate cu:
- dispozitiile art 155 alin. 1, lit. d, art. 155 alin 5, lit. e din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, actualizat, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

in temeiul: art. 196 alin. 1, lit. b, art 197 alin 1 din OUG nr . 57/2019
privind Codul administrativ, actualizat, cu modificarile si completdrile ulterioare

DISPOZITIE:

Art.1 Incepand cu data de 01.04.2023  doamnei COMSA CORINA
ELENA , CNP I incadrati pe postul contractual de executie de
Asistent medical - comunitar, gradatia 4, coeficient de ierarhizare 1,56, conform
prevederilor Legii nr. 153/2017, i se stabilesc urmétoarele drepturi salariale:

- salariul de baza in sumia de 4738 lei (rezultat din salariul de bazi
gradatia 0 — anul 2022 de 3900 lei , la care se aplicid cotele procentuale
corespunzatoare gradatiilor 1-4).

Art.2 Se aprobd incepand cu data de 01.04.2023 acordarea sporului
de 7% din salariul de baza , d-nei COMSA CORINA ELENA, previzut la
art.7 alin.(1), lit.h de la cap.Il din anexa nr.II la Legea — cadru nr.153/2017,
cu modificarile si completarile ulteriare.

Art. 3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile si in termenele
prevazute de Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Art. 4 Dispozitia va fi comunicata:

- Institutiei Prefectului- judetul Alba

- Compartimentului Contabilitate din cadrul Primériei comunei

Santimbru;
- Doamnei Comsa Corina Elena

- Un exemplar la dosar.
Santimbru, 31.03.2023
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