ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
PRIMAR

DISPOZITIE

Nr. 90/28.03.2023

Privind nominalizarea echipei de implementare a proiectelor finantate prin
Mecanismul de redresare si rezilientd precum si salarizarea personalului care
face parte din echipd

Primarul Comunei Santimbru;
Avand in vedere:

- Referatul Compartimentului Contabilitate privind necesitatea emiterii
unei dispozitii pentru nominalizarea echipei de implementare a proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd precum si salarizarea
personalului care face parte din echipa;

-Dispozitia nr. 88/2023 privind majorarea cu 50% a indemnizatiei lunare
a primarului comunei Santimbru ca urmare a implementérii de proiecte finantate
prin fonduri europene nerambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare
si rezilienta;

-Dispozitia nr. 89/2023 privind majorarea cu 50% a indemnizatiei lunare
a viceprimarului comunei Santimbru ca urmare a implementérii de proiecte
finantate prin fonduri europene nerambursabile, precum si prin Mecanismul de
redresare si rezilienta,

- Contractul de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta 10 - Fondul Local nr. 5362/16.01.2023 a obiectivului de
investitii ”Reabilitare moderatd a sediului, sistemului de incalzire si aer
conditionat a Primariei Comunei Santimbru, judetul Alba”, in valoare de
1.506.915,27 lei;

- Contractul de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta 10 - Fondul Local nr. 5408/16.01.2023 a obiectivului de
investitii "Reabilitare energetica dispensar uman localitatea Santimbru, Comuna
Santimbru, judetul Alba”, in valoare de 849.646,21 lei;

- Contractul de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta 10 - Fondul Local nr. 9044/24.01.2023 a obiectivului de
investitii Reabilitare moderata a cladirilor publice, ,,Scoala Gimnaziala Ioan de
Hunedoara”, comuna Santimbru, judetul Alba ”, in valoare de 2.515.665,11 lei;



- Contractul de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta 10 - Fondul Local nr. 10950/27.01.2023 a obiectivului de
investitii “Reabilitare moderata a cladirilor publice, Scoala Primara Santimbru
Fabrica, Comuna Santimbru, judetul Alba”, in valoare de 770.680,19 lei;

- Contractul de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd Componenta 10 - Fondul Local nr. 9795/25.01.2023 a obiectivului de
investitii "Reabilitare moderata a cladirilor publice, gradinita cu program normal,
Santimbru, comuna Santimbru, judetul Alba”, in valoare de 319.613,19 lei;

- Contractul de finantare in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientda Componenta 10 - Fondul Local nr. 18242/13.02.2023 a obiectivului de
investitii ” Achizitionarea si amplasare statii de incarcare pentru vehicule electrice
in Comuna Santimbru, Judetul Alba”, in valoare de 439.350,98 lei;

Tinand cont de prevederile :
- art. 16 alin. (2”1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile aduse prin Ordonanta
Guvernului nr.19/31.01.2023 precum si art. 4 si art.6 din Regulamentul-Cadru
privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

- Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.234/15.03.2023;

- art.4 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

in conformitate cu:
- dispozitiile art 155 alin. 1, lit. d, art. 155 alin 5, lit. e din OUG nr.
57/2019  privind Codul administrativ,

in temeiul: art. 196 alin. 1, lit. b, art 197 alin 1 din OUG nr. 57/2019

privind Codul administrative;
DISPUNE:

Art.1 . Se nominalizeazid echipa de implementare a proiectelor :
"Reabilitare moderatd a sediului, sistemului de incalzire si aer conditionat a
Primariei Comunei Santimbru, judetul Alba” ;



- "Reabilitare energeticd dispensar uman localitatea Santimbru, Comuna

Santimbru, judetul Alba”, in valoare de 849.646,21 lei;

- ,Scoala Gimnaziala loan de Hunedoara”, comuna Sdntimbru, Judetul Alba

invaloare de 2.515.665,11 lei;

- "Reabilitare moderata a cladirilor publice, Scoala Primara Santimbru Fabrica,

Comuna Santimbru, judetul Alba”, in valoare de 770.680,19 lei;

- "Reabilitare moderata a cladirilor publice, gradinita cu program normal,

Santimbru, comuna Santimbru, judetul Alba”, in valoare de 319.613,19 lei;
"Achizitionarea si amplasare statii de incdrcare pentru vehicule electrice in

Comuna Sdantimbru, Judetul Alba”, in valoare de 439.350,98 lei;

toate finantate din fonduri nerambursabile in cadrul Planului National de

Redresare si Rezilientd, in urmitoarea componenta:

a) Secretar general, Moldovan Mariana -coordonator proiecte
b) Inspector , Buciuman Cosmina — Elena - responsabil financiar
¢) Inspector, Ghiura Maria - responsabil administrativ

d) Inspector, Veres Mioara Denisa - responsabil tehnic

Art. 2. Se aproba sarcinile aferente fiecirui membru a echipei de
implementare a proiectelor conform anexeler 1-4, care fac parte integranti
din prezenra dispozitie

Art. 3. (1) Incepand cu luna martie 2023, pe durata implementérii
proiectelor, personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelor,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu un procent de pani la 50%, in
raport cu timpul alocat pentru realizarea activitatilor specifice proiectelor si fira
a depasi timpul de lucru maxim prevazut de lege, dupa cum urmeazi:

a)pana la 20 de ore pe luné se acorda o majorare salariald de 10%;

b)intre 21 si 40 de ore pe luné se acordd o majorare salariald de 20%;

c)intre 41 si 60 de ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d)intre 61 si 80 de ore pe luni se acorda o majorare salariala de 40%;

e)peste 80 de ore pe luna se acordd o majorare salariala de 50%.

(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul
de ore efectiv lucrate In luna anterioara, conform pontajului lunar semnat de
managerul de proiect, se stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru
activitatea desfasuratd in luna anterioara pentru personalul nominalizat in echipa
de proiect, in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4. Echipa de implementare a proiectelor este responsabild de
realizarea activitdtilor ce decurg din contractele de finantare in termenul
comunicat de autoritatea de management, in cele stabilite a fi efectuate prin
proiect, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de
autoritatea finantatoare conform contractului de finantare semnat.



Art. 5. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse
la indeplinire de catre echipa de implementare prevazuta la art. 1 .

Art. 6 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata la conducétorul autoritatii,
in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicérii actului administrativ
de stabilire a drepturilor salariale;

(2) Impotriva modului de soluionarea a contestatiei persoana
nemultumita se pate adresa in termen de 30 zile de la data comunicarii
solutionarii contestatiei la Tribunalului Alba  Sectia de Contencios -
Administrativ.

Art.7 Prezenta dispozitie se inainteaza §i se comunica:
-Institutiei Prefectului — Judetul Alba
- Persoanelor nominalizate la art. 1
- Compartimentului Contabilitate
- Un exemplar la dosar
Santimbru, 28.03.2023

PRIMAR, Contrasemneazi pentru legalitate
POPA IOAN IANCU SECRETAR GENERAL
/ Moldovan Mariana
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