
ROMANIA
JUDETUL ALBA

COMUNA SANTIMBRU
CONSILIUL LOCAL

HOTÅRAREA
Nr. 104 din 23.11.2022

privind aprobarea Protocolului de colaborare intreMinisterul Muncii 'i Solidaritä(ii
Sociale 'i UATC Såntimbru in cadrul proiectului "HUB de servicii MMSS-SII",

CodMySmis130963

Consiliul Local al Comunei Såntimbru, intrunit in }edinta ordinarä publicä din
data de 23.11.2022;

Luånd tn dezbatere:
- Proiectul de hotäråre intocmit de dl Primar Popa loan lancu aprobarea Protocolului

de colaborare intre Ministerul Muncii 'i Solidaritä(ii Sociale 'i UATC Säntimbru in cadrul
proiectului "HUB de servicii MMSS-SII", Cod MySmis130963;

-Raportul de specialitate intocmit de Compaftimentul Asisten!ä socialä din cadrul
Primäriei Comunei Såntimbru privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Ministerul
Muncii eyi Solidaritä(ii Sociale Fi UATC Säntimbru in cadrul proiectului "HUB de servicii
MMSS-SII", Cod MySmis130963,•

- Referatul de aprobare a proiectului de hotäråre privind aprobarea Protocolului de
colaborare intre Ministerul Muncii 'i Solidaritä(ii Sociale 'i UATC Scintimbru in cadrul
proiectului "HUB de servicii MMSS-SII", Cod MySmis130963;

Avand in vedere .

- HCL Såntimbru nr. 2 din 31.01.2022 privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri cheltuieli al COMUNEI SÄNTIMBRU pe anul 2022 si estimarea pe anii 2023-
2025;

- Adresa nr. 2023/26.10.2022, emisa de Ministerul Muncii Solidaritä!ii Sociale ;
- Contractul de finantarenr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii

MMSS - SII MMSS" cod SMIS 2014+ 130963;
Avizul Comisiei de specialitate nr 2 ACTIVITÄTI ECONOMICO-

FINANCIARE, JURIDICÄ $1 DISCIPLINÄ;
- Avizul Comisiei de specialitate nr 4 pentru ACTIVITÄTISOCIAL CULTURALE,

CULTE, MUNCÄ $1 PROTECTIE SOCIALÄ, PROTECTIE COPII, TINERET $1 SPORT

Tinånd cont de prevederile :
- Legii nr. 317/28.12.2021 privind bugetul de stat pe anul 2022;
-Legea asisten!eisociale nr. 292/2011, cu modificärile completärile ulterioare;
-Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitä!ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificärile
ii completärile ulterioare;
-Hotärårea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

functionareale serviciilor publice de asisten!äsocialä a structurii orientative de personal, cu
modificärile completärile ulterioare;
- art 2. alin 1, art. 20 , art. 44 , art. 49 din legea nr. 273/2006 privind finan!elepublice locale,

cu modificärile $i completärile ulterioare



- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicä legislativä pentru elaborarea actelor normative,
republicatä, cu modificärile completärile ulterioare,

art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionalä in administratiapublicä, cu
completärile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit. d), alin. 7 lit. (b) alin. (14) din

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificärile completärile
ulterioare

in temeiul art. 139 , alin. (l) , art. 196 alin (l) lit. a), art 197 alin (l) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificärile completärile ulterioare

HOTÅRÅ$TE
Art.l Se aprobä incheierea Protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii

Solidaritätii Sociale (MMSS) UATC Såntimbru in cadrul proiectului „HUB de Servicii
MMSS — SII MMSS" Cod MySmis 130963, conform anexei nr. 1 care face parte
integrantä din prezenta hotäråre .

Art.2 Se mandateazä dl primar Popa Ioan- lancu , legitimat cu CI , seria AX, nr. 569427,
eliberat de SPCLEP Alba Iulia, la data de 17.07.2014, pentru a semna Protoculul de
colaborare.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotäråri se incredinteazäCompartimentul
Asisten!ä socialä din cadrul UATC Såntimbru

Art. 4 Prezenta hotäräre poate fi contestatä la Tribunalul Alba, in conditiile in

termenele preväzute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificärile yi
completärile ulterioare.

Art. 5 Aceastä hotäråre a fost adoptatä de ConsiliulLocal Såntimbru in $edin!aordinarä
publicä din data de 23.11.2022, cu un numärde 11 voturi pentru, - impotrivä, - abtineri din
numärul total de 1 1 consilieri in func!ie 1 1 consilieri prezen!i la sedintä

Art. 6 Hotärårea se va comunica:
- Institutiei Prefectului — Judetul ALBA;
-Ministerului Muncii Solidaritä!ii Sociale

- Primarului comunei SÄNTIMBRU;
- Compartimentului Companimentului Asisten!ä socialä din cadrul UATC

Såntimbru ;
- Un exemplar la dosar

- Se aduce la cuno$in!ä publicä prin la avizierul primäriei publicarea pe
site-ul oficial al institutiei

Säntimbru, 23 noiembrie 2022

PRESEDINTE DE $EDINTÄ
CONSILIER

RUS Partenie Marius

CONTRASEMNEAZÄ,
SECRETAR GENERAL,
MOLDOV ariana
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Anexä la HCL nr. 104/23.11.2022

PROTOCOL DE COLABORARE

MINISTERUL MUNCII SOLIDARITÄTIISOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucure$i, Str. Dem l. Dobrescu,
telefon 021/315.85.56, email2-4, 1, cod fiscal 4266669 ,sectornr.

legal de cätre domnul Drago} lonu! BÄNESCU, inrelatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALÄ (UAT) .

cu sediul in .

cod fiscal
, jude!ul ...............

telefon email:

reprezentatä de cätre doamna/domnul .........

in calitate de reprezentant legal,

Avånd in vedere cadrul legal aplicabil:

Contractul de finan!are nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SII

MMSS" cod SMIS 2014+ 130963,
Legea asisten!ei sociale nr. 292/2011, cu modificärile ii completärile ulterioare;
Legea administra!iei publice locale nr. 215/2001, Republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare;
Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitä!ii in domeniul serviciilor sociale, cu modificärile
completärile ulterioare;
Hotärårea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitä!ii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificärile completärile ulterioare;
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum a

regulamentelor-cadru de organizare functionare a serviciilor sociale, cu modificärile
completärile;

Hotärårea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea func!ionarea Ministerului Muncii
Solidaritätii Sociale;
Hotärårea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
functionare ale serviciilor publice de asisten!ä socialä a structurii orientative de personal, cu
modificärile completärile ulterioare;
Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completärile
ulterioare;
Ordonan!ä de urgentä a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea functionarea Agen!iei

Nationale pentru Plä!i Inspectie Socialä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
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Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date ii de abrogare a Directivei 95/46/CE;
Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec!ia

persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circula!ie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protec!ia datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmätoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborärii interinstitu!ionale a MMSS cu
UAT.
jude!ul.. in cadrul proiectului
„HUB de Servicii MMSS - SII MMSS", Cod MySmis 130963.
tn acest sens, Ministerul Muncii Solidaritä!ii Sociale (MMSS) va pune la dispozi!ia Unitä!ii
Administrativ Teritoriale urmätoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,
tableta, precum ii documenta!ia tehnicä, instalarea ii configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor opera!ionalizarea infrastructurii instalate.
1 . 2. Fiecare partener se angajeazä sä ia parte la implementarea eficientä a Proiectului mentionat
la pct. 1.1. , säcoopereze, säefectueze säindeplineascä, prompt la timp, toate obliga!iile care
ii revin in temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil 9i intr-o manierä de
bunä-credin!ä, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnärii prezentului protocol
de cätre ambele pär!i, pånä la data finalizärii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv

decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol inträ in vigoare la data semnärii de cätre pär!i.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfä;oaräin conformitate cu
legisla!ia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre pär!i, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sä fie
transmisä in scris.

3.3. Orice comunicäri, solicitäri sau notificäri scrise, intre pärti trebuie sä concinätitlul 5i numärul
de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin postä, fax, e-mail, sau inmånate personal la
adresele identificate mai jos, cu conditia confirmärii in scris a primirii comunicärii.
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3.4. Adresele la care se transmit comunicärile sunt urmätoarele:

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - Str.Dem l. Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti
UAT-...................

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atåt in momentul transmiterii cåt si in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativä a problemelor curente ori de cate ori este nevoie sunt solicitate
de cätre pär!i, se pot organiza intålniri ale reprezentan!ilor desemna!i de cätre structurile implicate
pentru realizarea obiectivului preväzut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILEPÄRTILOR
4.1. OBLIGATIILEMINISTERULUI MUNCII SOLIDARITÄTIISOCIALE

4.1.1. MMSS asigurä managementul implementarea proiectului „HUB de Servicii MMSS - SII MMSS",
Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de parteneriat;
4.1.2. MMSS asigurä furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitä!ii de depunere on-line a

cererilor privind acordarea de beneficii de asisten!äsocialä de servicii sociale prin intermediul
unui singur punct de contact cu cetä!eanul - portalul MMSS, modulul e-Asisten!äSocialä, de
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de cätre orice cetä!eansau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigurä furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice ale
beneficiarilor de servicii sociale implicit optimizarea modernizarea activitä!ii specialiitilor prin

implementarea unui modul de management de caz;
4.1.4. MMSS creeazäun instrument informatic de verificäri incrucipte care sä asigure mecanisme
de preven!ie, de semnalare automatä a suspiciunii de fraudä care säfurnizeze date corecte puse
la dispozi!ia celor care gestioneazä fondurile publice;
4.1.5. MMSS asigurä interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre departamentele
MMSS institu!iile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS), na!ional (intre NWSS
9i institu!iile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS alte institu!ii centrale ii
locale) european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele Europene);

4.1.6. MMSS asigurä proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea ii punerea in func!iune a
echipamentelor ii a infrastructurii hardware necesare functionärii sistemului informatic. tn acest

sens, MMSS va pune la dispozi!ia Unitä!ii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
tableta), documenta!ia tehnicä, instalarea configurareamultifunctionala, calculator,

echipamentelor hardware, integrarea componentelor ii operationalizarea infrastructurii instalate,
precum ii datele de identificare ale operatorului economic care urmeazäsä livreze sä instaleze
aceste echipamente;

4.1.7. MMSS asigurä activitä!ile de intre!inere ii mentenan!ä destinate men!inerii
echipamentelor, precum ii procedurile de utilizare a aplica!iilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;
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4.1.8. MMSS asigurä serviciile de dezvoltare a componentelor solu!iei informatice. Astfel, vor fi
derulate activitä!i de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare module/componente,
dezvoltare interfe!e/procese arhivare/back-up/restaurare solutie date etc.).

4.2 OBLIGATIILEUNITÄTIIADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

4.2.1. Asigurä sprijinul necesar pentru implementarea proiectului „HUB de Servicii MMSS - SII MMSS",
Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informa!ii ii prin asigurarea resurselor
procesele relevante pentru activitä!ileproiectului;
4.2.2. Prime$e in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul UAT-ului, precum

procedurile de utilizare a aplica!iilor informatice;

4.2.3. tn situa!ia in care, pe raza teritorialä a UAT-ului, existä o formä de organizare a serviciilor
sociale cu personalitate juridicä, respectiv Direc!iile Generale de Asisten!äSocialä 9i Protec!ia
Copilului (institutii publice cu personalitate juridicä ce functioneazä in subordinea consiliului
judetean, respectiv a consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucure;ti) sau Direc!iile de

Asisten!ä Socialä (institu!ii publice specializate in administrarea ii acordarea beneficiilor de
asisten!äsocialä ii a serviciilor sociale, infiin!ate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelul
Municipiilor), pachetul de echipamente men!ionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul acestora.

4.2.4. Asigurä nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel pu!in unul este asistent
social/tehnician asisten!äsocialä care sä-l primeascä in folosin!ä, sä-l utilizeze numai in legäturä

cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigurä condi!iile necesare pentru func!ionarea pachetului de echipamente ce va fi transferat
de MMSS prin punerea la dispozi!ie a unui spa!iu de lucru optim, cu acces la utilitä!i generale, inclusiv

acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea implementärii
proiectului trebuie säfie libere de orice sarcini sau interdic!ii sänu facä obiectul unor litigii aflate
in curs de solutionare la instan!ele judecätore$i;
4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce transferat de MMSS, pentru
activitä!i de intre!inere ii mentenan!äpe perioada de implementare a proiectului, precum pentru
alte activitä!i legale in perioada post implementare a proiectului;
4.2.7. Colaboreazä permanentcu echipa de Management a Proiectului MMSS ii räspunde cu celeritate
tuturor solicitärilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificärii la fata locului ii pentru intocmirea rapoartelor de audit.
4.2.9. Va asigura toate mäsurile necesare respectärii normelor privind protectia datelor cu caracter
personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive;te prelucrarea datelor cu caracter
personal ii privind libera circula!ie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE legisla!ia
internä in vigoare.
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5. FORTA MAJORÄ

e

5.1. Forta majorä este constatatä de o autoritate competentä.

5.2. Forcamajorä exonereazäpär!ile din protocol de indeplinirea obliga!iilor asumate prin prezentul
protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneazä.

5.3. tndeplinirea protocolului va fi suspendatä in perioada de actiune a forcei majore, dar färä a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau pär!ilor pånäla apari!ia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invocä forta majorä are obligatia de a notifica celeilalte pärCi, imediat
si in mod complet, producerea acesteia sä ia orice mäsuri care ii stau la dispozi!ie in vederea
limitärii consecin!elor.

5.5. Partea din protocol care invocä forta majorä are obligatia de a notifica celeilalte pär!i incetarea
cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Dacä for!a majorä actioneazä sau se estimeazä cä va acciona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sä notifice celeilalte pär!i incetarea de plin drept a prezentului

protocol, färä ca vreuna din pärCi sä poatä pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE
6.1. Pär!ile se obligä sä pästreze confiden!ialitatea asupra datelor si informa!iilor ob!inute in baza
prezentului protocol si sä le utilizeze in scopul implementärii obiectivelor asumate.

6.2. Pär!ile se angajeazä sä respecte dispozi!iile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European 9ial Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal ii privind libera circulatie a acestor date de
abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. tNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1 Prezentul protocol inceteazä de drept prin implinirea termenului;

7.2. Prezentul protocol poate inceta in urmätoarele cazuri:
a) prin acordul de voin!ä al pär!ilor;
b) prin rezilierea de cätre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzätor
a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte pär!i.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabilä,

prin tratative directe, orice nein!elegere sau disputä care se poate ivi intre ace$ia, in cadrul sau in
legäturä cu indeplinirea protocolului
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8.2. tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabilä,

instan!ele judecätore$i competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE
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acesta va fi solutionat de cätre

9.1. Pär!ile se obligä sä execute cu bunä credin!äobligatiile asumate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricäreia
dintre pär!ile semnatare, cu acordul celorlalte pär!i.

9.3. Fiecare partener va lua mäsuri pentru a asigura acurate!ea oricäror informa!ii sau materiale pe
care le furnizeazä celorlalte pär!i.

9.4. Pär!ile vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10. LEGEA APLICABILÄ PROTOCOLULUI

Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romånia.

11. DISPOZITIIFINALE

Prezentul protocol, reprezintä voin!a pär!ilor ii inläturä orice altä intelegere verbalä dintre acestea,
anterioarä sau ulterioarä incheierii lui.

Pär!ile au in!eles säincheie azi.....................prezentul protocol, in 2 (douä) exemplare originale, cåte
unul pentru fiecare parte semnatarä.

MINISTERUL MUNCII SOLIDARITÄTII
SOCIALE

Secretar general
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RUS Partenie Marius

ERL

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALÄ

Localitatea

Judetul ............... ..... ...
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