«  ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA

Nr. 113 din 22.12.2022

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i
Sfinantate din bugetul consiliului local al comunei Santimbru pentru anul 2023

Consiliul Local al Comunei Santimbru, intrunit in sedinta ordinari publica din
data de 22.12.2022;

Luénd in dezbatere:

- Proiectul de hotarare intocmit de dl Primar Popa Ioan lancu pentru aprobarea
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local al comunei Santimbru pentru anul 2023;

-Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Asistentd sociald  din cadrul
Primariei Comunei Santimbru privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al comunei Santimbru pentru anul
2023,

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul consiliului local al
comunei Santimbru pentru anul 2023;

Aviand in vedere :

- HCL Santimbru nr. 2 din 31.01.2022 privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al COMUNEI SANTIMBRU pe anul 2022 si estimarea pe anii 2023-
2025;

- Adresa nr. 25168/22.11.2022, emisa de Consiliul Judetean Alba ;

- Avizul Comisiei de specialitate nr 2 pentru ACTIVITATI ECONOMICO-
FINANCIARE, JURIDICA SI DISCIPLINA;

- Avizul Comisiei de specialitate nr 4 pentru ACTIVITATI SOCIAL CULTURALE,
CULTE, MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA, PROTECTIE COPII, TINERET $I SPORT

Tinand cont de prevederile :
- Legii nr. 317/28.12.2021 privind bugetul de stat pe anul 2022;
-Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
-Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile
si completarile ulterioare;
- art.2 lit.c), art.3 alin.(2) lit.b) din anexa 2, art. 3 alin. (2) lit. b), art.5 din anexa 3 la H.G. nr.
797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art 2. alin 1, art. 20, art. 44 , art. 49 din legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,



- art. 7 din Lege nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu - :
completarile ulterioare; «

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit. d), alin. 7 lit. (b) si alin. (14) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificdrile si completarile
ulterioare

in temeiul art.139 , alin. (1) , art. 196 alin (1) lit. a), art 197 alin (1) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al comunei Santimbru pentru anul 2023, conform
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Compartimentul
Asistenta sociala din cadrul UATC Santimbru

Art. 3 Prezenta hotdrare poate fi contestatd la Tribunalul Alba, in conditiile si in
termenele prevazute de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.4 Acecasta hotdrare a fost adoptata de Consiliul Local Santimbru in sedinta ordinara
publicd din data de 22.12.2022, cu un numar de 11 voturi pentru, - impotriva, - abtineri din
numdrul total de 11 consilieri in functie si 11 consilieri prezenti la sedinta

Art. 5 Hotéararea se va comunica:

- Institutiei Prefectului — Judetul ALBA;

-Consiliului Judetean Alba

- Primarului comunei SANTIMBRU;

- Compartimentului Compartimentului Asistenta sociald din cadrul UATC
Séantimbru ;

- Un exemplar la dosar

- Se aduce la cunostinta publica prin afisare la avizierul primariei si publicarea pe
site-ul oficial al institutiei .

Santimbru, 22 decembrie 2022

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Mariana /

g e

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

RUS Parten‘)/ Marius




Anexi la HCL nr 113 din 22.12.2022

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local al comunei Santimbru pentru anul 2023

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazd de catre autoritatiile
publice locale, prin compartimentul de Asistenta sociala , in conformitate cu prevederile Legii
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Serviciul Public de Asistenta Sociald functioneaza ca un compartiment functional in aparatul
de specialitate al primarului, fara personalitate juridicd, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice . persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociala.
Planul anual de actiune cuprinde masuri specific de imbunatatire a Sistemului de Asistenta
Sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse a fi infiintate, programul de contactare a serviciilor de la furnizorii
private, programul de subventionare, bugetul estimate si sursele de finantare, propuneri
claborate de SPAS reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in
procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei
Santimbru .

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PLANULUI DE ACTIUNE

In cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala — comuna Santimbru, masurile de asistenta
sociald se realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor aflate in
dificultate sau susceptibile de a devenii social — dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea
situatiei de dificultate si atenuarea consecintelor acesteia, precum si pentru mentinerea unui
nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin suplimentar constand
in prestatii si servicii sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si combateriii riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale.
Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri diverse,
in functie de specificul activitatii/ activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari.

Serviciile sociale au o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economica, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia. Toate
aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate,
respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a masurii sociale
potrivita fiecarui caz. In vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfasurarea activitatii
serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor
privind obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp
dezvoltarea unei relatii nu numai informationale cu cetatenii, ci si stimulative si participative.
Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce
vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora prin educarea si informarea
adecvata a tinerilor si familiilor in ansamblul lor.

Obiectivul general
Infintarea §i dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei , capabil sd
asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitétii vietii, tratament



N

egal, nedescriminare si dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii comunei Santimbru in
conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011
cu modificarile si completérile ulterioare. ) .

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatétire a sistemului de aslstenta
sociala date privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate de serviciu de protectie si asistenta
sociald pentru dezvolaltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale .a

Grupuri tinta

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:

A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Copii ai cédror parinti sunt plecati la munca in strainatate;

E. Persoane fara adapost

F. Alte persoane aflate n risc social.

Beneficii sociale

1. Venitul minim garantat
Incepand cu data de 01 ianuarie 2011, plata ajutorului social acordat in baza Legii nr.
416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare se efectueaza de cdtre Agentia
Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Alba.
La sfarsitul anului 2022 se afla in plata 15 dosare avand un numar total de 24 persoane.
Din fonduri de la bugetul de stat se platesc ajutorul pentru incilzirea locuintei cu lemne
pentru beneficiarii ajutorului social, suma necesara privind plata acestora fiind prevazuta
in bugetul anului 2022.
2. Alocatia de sustinere a familiei
La sfarsitul anului 2022 se afla in plata 23 dosare avand un numdr total de 92 persoane.
Plata acesteui beneficiu se efectueaza de cater Agentia Judeteana pentru plati si inspectie
sociala Alba.
3. Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatad cu modificarile si completarile ulterioare i Ordinul nr. 794/2002 privind
aprobarea modalitétilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali
ai copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sau
legal. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incdt acestia sa primeasca ingrijire speciald la
nivelul la care situatia o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor
afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfdsura in mod
normal activitati cotidiene, necesitind masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal. In prezent avem un numir de 23 persoane cu handicap grav
cu drept de insotitor, au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadrarii in gradul
de handicap pe baza certificatului emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean
Alba, sumele necesare platii acestor drepturi fiind prevazute in bugetul local.



In prezent in evidenta Primariei comunei Santimbru sunt un numdr de 23 asistenti personali ai

persoanelor cu handicap grav si 29 indemnizatii de insotitor.

Si in bugetul anului 2022 au fost prevazute sumele necesare platii indemnizatiei pentru

insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

4. Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare se acorda in baza Legii nr. 416/2001,
modificata si completata, precum si a HCL. Santimbru nr. 40/2012.

5. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform din Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie si H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie., ajutorul pentru incélzirea
locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor §i persoanelor cu venituri
reduse.
In anul 2022 au fost depuse un numdr de 61 de cereri pentru incilzirea locuintei cu gaze
naturale, 92 cereri pentru incdlzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau lichizi, dintre
acestea 84 cereri beneficiaza si de suplimentul de energie electrica.

6. Protectia copilului
In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt
propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere
specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale
ale minorilor care au beneficiat de masura de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei
Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului a judetului Alba, care analizeza
situatia minorilor §i instituie o masura de protectie specifica fiecarui caz in parte.
Trimestrial, minorii cere se afld cu masurd de protectie speciald, respectiv plasament
familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizitd. Minorii care se afld cu
masura de supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in familiile lor naturale in
vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale

7.Protectia copilului cu parinti plecati la munca in striinitate

Se realizeaza in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea

Procedurii de monitorizare a modului de crestere §i ingrijire a copilului cu parinti plecati la

munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea

Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si

protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociala §i a modelului standard al

documentelor elaborate de catre acestea Realizarea procedurii de delegare a autoritatii

périntesti de cétre parintii care urmeaza s plece la munca in straindtate (aplicabila in situatia

in care ambi parinti sau pdrintele care exercitd singur autoritatea pdrinteascd sau la care

locuieste copilul urmeaza sé plece la munca in strainatate).

11. Masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate care

beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale

Persoanele in vérsta de 75 ani impliniti, beneficiari de pensia minima (1000 lei/lunar)

beneficiaza potrivit art. 3, art. 4, alin (3) , lit. a) si b) si alin. (4) si (5) din Ordonanta de Urgenta

nr. 115 din 16.iulie.2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele

mai defavorizate care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic

pentru mese calde acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de

distribuire a acestora, de tichete sociale pentru acordarea de masa caldd in cuantum lunar de
180 lei.



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE SI

Obiective generale, obiective specifice si masuri de realizare

MASURILE PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI SOCIAL

varstnicilor.

contractelor de
intretinere la
Biroul Notarial.

Nr. | Obiective generale | Obiective specifice | Activitdti desfdsurate Indicatori Termen
Crt.
1 Monitorizarea Initierea , aplicarea, | Identificd familiile si Beneficiarii Permanent
si cresterea si coordonarea unor | persoanele aflate in serviciilor
calitatii masuri de prevenire | dificultate, precum si sociale
serviciilor si combatere a cauzele care au generat
sociale oferite, situatiilor de situatiile de risc de
precum si marginalizare si excluziune sociala.
asigurarea excludere sociala in
continuitatii care se pot afla
acestora pe plan anumite grupuri sau
local comunitati.
Promovarea unui Solutionarea cu Nr.cereri de Ocazional
sistem de furnizare a | precadere a problemelor | ajutoare
serviciilor sociale sociale urgenta prin solutionate in
bazat pe urgenta acordarea de ajutoare regim de
situatiei de nevoie si | de urgentd aprobate urgenta —1
prioritatea prin H.C.L,, la
recunoscuta de propunerea primarului.
comunitate
Cresterea calitatii Asigurarea unor servicii | Cursuri de Anual
resurselor umane cu | sociale de calitate si formare a
atributii in domeniul | adaptate nevoilor personalului cu
asistentei sociale. comunitatii, prin atributii in
realizarea activitatilor de | domeniul
informare, formare si asistentei
indrumare sociale
metodologica, in
vederea cresterii
performantei Evaluarea
personalului care perioadicd a Anual
administreaza si acorda. | personalului
Insusirea de catre
personal a legislatiei in
vigoare, aplicarea si
adaptarea acesteia la
problematica sociala
existenta
Informarea si Actiuni umanitare cu Participarea Permanent
sensibilizarea opiniei | ocazia sarbatorilor unui
publice cu privire la | legale sau alte situatii reprezentant
problemele deosebite. din cadrul
persoanelor aflate in SPAS la
dificultate si a incheierea




Promovarea preventiei Informarea si Permanent
ca masura de consilierea
importanta majora in tuturor
activitatea de asistenta beneficiarilor
sociala. de asistenta
sociala
Promovarea Acordarea venitului Nr. titulari de Permanent
transparentei si Acordarea de minim garantat plata 13
facilitarea asistenta si protectie dosare
accesului sociala pentru Sprijinirea beneficiarilor | Nr.titulari de Sezonier
membrilor familiile/ persoanele | de VMG la plata plata
comunitatii la fara venituri sau cu cheltuielilor de incalzire | (nov.2022 —
beneficii si servicii | venituri reduse — cu lemne a locuintei in martie 2023 —
social L.416/2001 perioada sezonului 13 dosare)
recelunile noiembrie-
martie
Sprijinirea populatiei in Permanent
vederea completarii
formularelor pentru
acordarea alocatiilor
complementare si de
sustinere, a alocatiilor
de stat pentru copii, etc.
Acordarea de Nr.dosare Conform
prestatii in bani — depuse ptr. prevederilor
alocatii de sustinere acordare legale

a familiei, a alocatiei
de stat, etc.

alocatii de stat
27

Nr.titulari in
plata ASF -23
dosare

Conform
prevederilor
legale

Nr.dosare
depuse ptr.
acordare
indemnizatie
crestere copil
Nr.dosare
depuse
ptr.acordare
stimulent de

Permanent




insertie
ptr.cresterea

copilului
Masuri de asistenta | Sprijinirea populatiei in Nr.de cereri Sezonier
si protectie sociala vederea completarii ptr.acordarea
pentru familie/ formularelor pentru ajutoarelor de
persoane fara acordarea ajutorului incalzire a
venituri sau cu pentru incalzirea locuintei—cu
venituri reduse, in locuintei in perioada gaze naturale
perioada sezonului sezonului rece 62 cereri gaze
rece — Legea nr. si 92 de cereri
226/2021 privind pentru
stabilirea masurilor incalzirea
de protectie sociala locuintei cu
pentru lemne
consumatorul
vulnerabil de
energie si H.G. nr.
1073/2021 pentru
aprobarea Normelor
metodologice de
aplicare a
prevederilor Legii nr.
226/2021 privind
stabilirea masurilor
de protectie socialad
pentru
consumatorul
vulnerabil de
energie
Masuri de sprijinire | Informarea potentialilor Permanent
pentru persoanele beneficiari, autoritatile
aflate in dificultate publice si publicul larg
prin programe de despre promovarea
ajutorare drepturilor
beneficiarilor, drepturile
omului in general,
precum si de prevenire a
situatiilor dificile
Acordarea de servicii | Intocmirea anchetelor Nr.indemnizatii | Permanent
de informare, sociala pentru obtinerea | 29 sinr.
prevenire si gradului de handicap si asistenti
consiliere destinate | indmenizatie de personali—23
persoanelor adulte handicap pentru
aflate in dificultate persoanele cu handicap
de catre
compartimentul
asistenta sociala
Promovarea Afisare pe site-ul Realizarea unor Realizarea si Anual
bunelor practice institutiei a campanii de informare distribuirea de
in domeniul informatiilor din in comunitate despre materiale
asistentei sociale | domeniul asistentei | asistenta sociala sirolul | informative pe
si contributia la sociale, legislatie, acesteia in comunitate. teme de
perfectionarea institutii, organizatii, asistenta

acestui domeniu

programe, proiect

sociala. Afisare
site-ul Primarie




Impartasirea de Colaborarea cu furnizori | Vizite la sediul | Qcazional
modele inovatoare | de servicii sociale furnizorilor f
sau de buna
practica cu alti
furnizori de service
sociale
Folosirea unor Incheierea de Ocazional
metodologii de lucru | Protocoale de
permanent adaptate | colaborare si parteneriat
nevoilor cu institutii de la nivel
personalului si local
beneficiarilor
Masuri de asistenta | Intocmirea anchete Permanent
in domeniul sociale in caz de divort si
protectiei copilului, | pentruincredintare
combaterea minori
violentei in familie si | Prevenirea abandonului
medierea scolar. Actiuni
conflictelor familial. | umanitare cu ocazia Permanent
sarbatorilor legale sau
alte situatii deosebite.
Informarea despre
prevederile legale Ocazional
privind copii ai caror
parinti sunt plecati la
munca in strainatate si a
serviciilor de care
acestia pot beneficia
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER SECRETAR GENERAL,
RUS Partenie Marius MOLDOVAN Mariana
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