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Nr.9570/06.09.2023
ANUNT

Vazand prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, precum si prevederile art.IV alin (2) lit a ) din OUG nr.34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

Comuna Santimbru , organizeaza concurs de recrutare in data de 29 septembrie 2023
ora 10.00, proba scrisa, pentru ocuparea postului vacant, functie contractuala de executie, pe
perioadd nedeterminata, la :

Compartiment ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC $I PRIVAT

1 - post — GUARD , treapta I - pe perioada nedeterminata, Cod COR
911201; o norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana

Condilii specifice de participare:.

Studii: medii / generale

Vechime in specialitate necesara: - 6 luni ;

Concursul va consta intr-o proba scrisa si interviu;

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevézute de art. 15 din HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice precum si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consta, in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa ~si/sau proba practica, in situatia in care este necesara
verificarea abilitatilor

practice;

¢) interviul

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.




Bibliografia si tematica
Bibliografia generali:
1. Constitutia Romaniei, republicati

2 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privin Codul administrativ , cu
modificdrile si completirile ulterioare :
- Art. 368 — Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publicd
- Titlul Il ale pértii a VI-a Personalul contractual din autorititile si institutiile

publice .
3 Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare
4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

Bibliografia specifici:
1 Ordonanta Guvernului nr. 21 din 30 ianuarie 2002 privind gospodarirea localititilor
urbane §i rurale , actualizatd, cu modificarile si completdrile ulterioare .

Tematica : Bibliografia se va studia integral

Calendar de desfisurare al concursului:

1.Depunerea dosarelor:

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune, intr-un dosar plic,incepand cu data de

08 septembrie pani in data de 21 septembrie 2023 inclusiv, la Compartimentul resurse
umane din cadrul Primériei Comunei Santimbru

2.Selectia dosarelor de inscriere, se face in termen de doua zile lucritoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul Primériei comunei Santimbru si pe site-ul www.comunasantimbru.ro la sectiunea
Concursuri, in termen de o zi lucritoare de la data finalizérii probelor si contine atit punctajul
obtinut, cat si mentiunea "admis” sau “’respins”, dupa caz.

3.Concursul (proba scrisi ) se va desfasura in data de 29.09.2023 ora 10.00, la sediul
Primariei Comunei Santimbru din localitatea Sdntimbru, str. Blajului, nr. 187, jud. Alba

4.Data, ora si locul organizirii interviului se anunta odata cu rezultatele probei
scrise si se va sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise
si/sau probei practice, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisi si/sau
proba practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Biroul
resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept, iar comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se realizeaza prin afisare prin aceleasi mijloace de mai sus, in termen de o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Priméariei Comunei Santimbru si pe pagina de
internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop (Www.comunasantimbru.ro ) in
termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
probd, prin specificarea mentiunii "admis" sau “respins”.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele
prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, dupd cum urmeazi:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invafdmant, sidndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este previzut in anexa

nr. 3 la HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atestd starea de sa@ndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

4 Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. D, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cétre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériet Comunei Santimbru,
Compartiment resurse umane si la nr. de telefon: 0258/842101.

Prezentul anunt se publica in data de 07 septembrie 2023 pe pagina de internet a
Comunei Santimbru, la avizier si pe posrtalul posturi.gov.ro

Primar,

loan-lancu POPA
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