ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
Cod 517675, Santimbru, strada Blajului, nr. 187
Telefon: 0258842101; Fax: 0258842133
E-mail popasintimbru@yahoo.com

Web: www.comunasintimbru.ro

NR. 13719/27.12.2023

ANUNT

Comuna Santimbru, cu sediul in localitatea Santimbru, str. Blajului, nr.187, judetul Alba,
cod de inregistrare fiscala 4562095, reprezentatd legal prin Primar — Popa Ioan lancu, organizeaza

concurs, conform HG nr.1336/2022 pentru ocuparea postului contractual de executie vacant -
BIBLIOTECAR debutant in cadrul Compartimentului Cultura.

1.Denumirea postului:
- BIBLIOTECAR debutant;
- norma intreagd 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
- pe perioada nedeterminata.

2. Desfasurarea concursului:
Concursul de recrutare consti in selectia dosarelor, proba scrisa si un interviu.

3. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascad minim urm:toarele
conditii specifice si conditii generale:

A. Conditii specifice :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

B. Conditiile generale de participare:
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin (1) lit. h).




4. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art.35
din HG nr.1336/2022

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invagamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

5. Calendarul de desfasurare al concursului :

-Inscrierile la concurs se fac la secretariatul primariei in perioada 28.12.2023 - 12.01.2024;

-Formularul de inscriere se poate obtine de la secretariatul primdriei sau de pe site-ul primariei;
-Dosarele de concurs se depun la Primaria Comunei Santimbru str. Blajului nr.187 judetul Alba;
-Concursul se va organiza la sediul Priméariei comunei Santimbru judetul Alba.

Activitate Data Ora
data publicérii anuntului 28 decembrie 2023
data limitd de depunere a dosarelor 12 ianuarie 2024 12.00
selectia dosarelor 15 ianuarie 2024 10.00
afisarea selectiei dosarelor 15 1anuarie 2024 12.00
termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 16 1anuarie 2024 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii 16 ianuarie 2024 13.00
Proba scrisa 25 ianuarie 2024 9,00
afisarea rezultatelor la proba scrisa 25 ianuarie 2024 16,00
termen limita contestatii la proba scrisa 26 ianuarie 2024 16.00
afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 29 ianuarie 2024 8.00
Interviul 29 ianuarie 2024 9.00
afisarea rezultatelor 29 ianuarie 2024 12.00
contestatii 30 ianuarie 2024 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii 30 ianuarie 2024 14.00
Afisare REZULTAT FINAL 30 ianuarie 2024 15.00

Atributiile postului sunt cele prevazute in fisa postului Anexa nr.1




Persoana de contact din cadrul institutiei : Dna Maria Ghiura - secretar general, tel
0258842101, fax 0258842133, e-mail popasintimbru@yahoo.com

6. Bibliografia :

Bibliografia generali:
Constitutia Romaniei, republicati,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificdrile si completirile ulterioare

Titlul I 5i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr a 57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografia specifici:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, cu tematica - Titlul III Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice, Capitolul III - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia (art. 549-553) Partea a VII-a Raspunderea
administrativa, Titlul II Raspunderea administrativ-disciplinara (art.568-571)

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare . art.39
Drepturile si obligatiile salariatului ; Raspunderea disciplinard art.247 - 252 ; ‘

Legea Bibliotecilor nr. 334/2002 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Ordinul nr.2062/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta gestionarea si
inventarierea documentelor specice bibliotecilor publice.

Tematica va cuprinde Bibliografia integral.

PRIMAR,
POPA I0ANN IANCU




Anexd la propunerea de organizare si desfisurare a concursului de recrutare pentru ocuparea postului
contractual de executie vacant de BIBLIOTECAR - debutant in cadrul Compartimentului Cultura

ROMANIA APROB,

JUDETUL ALBA Numele si prenumele: POPA IOAN IANCU
COMUNA SANTIMBRU Functia: PRIMAR
COMPARTIMENT CULTURA /

FISA POSTULUI
Nr

Denumirea postului: BIBLIOTECAR - debutant

Nivelul postului

Functia CONTRACTUALA corespunzatoare categoriei: DE EXECUTIE
Scopul principal al postului:

Identificarea functiei

Denumire: BIBLIOTECAR - debutant

Vechimea in specialitatea necesara:

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

Perfectionari(specializari):

Cunostinte de operare/ programare pe calculator:

Limbi straine (necesitate si gradul de cunoastere):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Cerinte specifice (de exemplu, calatorii frecvente, delegiri, detasari)
Competenta manageriali( cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului:

1.Colectioneaza , organizeaza , valorificd si conserva colectii de carti , periodice si
alte documente grafice si audiovizuale, in functie de dimensiunile si structura socio-
profesionala ale populatiei din comuna Santimbru si de cerintele reale si potentiale
ale acesteia ;

2.Asiguri achizitionarea de carti si publicatii achizitioneaza carti si publicatii seriale
reprezentative in limba roméana.

3. Asiguri pastrarea documentelor specifice bibliotecilor, istoriceste constituite sau
provenite din donatii. Documentele aflate in colectiile Bibliotecii comunale, care au
statut de bunuri culturale comune sau care au fost clasate in categoria bunurilor
culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, nu sunt mijloace
fixe si sunt evidentiate, gestionate si inventariate in conditiile legii.

4. Propune casarea bunurilor culturale uzate fizic sau moral ;

5. Intocmeste cataloage, efectueaza cercetiri documentare, elaboreaza bibliografii,
sinteze, lucriri de informare documentara si alte instrumente specifice.

6. Asigura servicii de lectura si studiu in scopul satisfacerii cerintelor de informare
ale tuturor categoriilor de beneficiari din comuna Santimbru pe baza de inscriere
gratuita si acces liber.




7. Asigurd servicii pentru anumite categorii de utilizatori cu nevoi speciale -
nevazatori si persoane cu handicap locomotor

8. Asigura completarea curenta si retrospectiva a colectiilor, evidenta individuala si
globala a acestora, tinerea la zi a catalogului de serviciu,

9. Asigura catalogarea si clasificarea publicatiilor ,organizarea cataloagelor
destinate beneficiarilor, indrumarea utilizatorilor la cataloage;

10. Asigura imprumutul la domiciliu, studiul in sala de lectura, viziondri colective
sau individual;

11. Asigura acces la baza de date proprie,

12. Asigura imprumutul interbibliotecar la cerere, inscrierea si evidenta zilnica a
utilizatorilor, volumelor, informatiilor si referintelor difuzate;

13.Recuperarea publicatiilor Tmprumutate, despagubirea bibliotecii pentru
documentele de biblioteca pierdute, distruse, deteriorate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

14. Elaboreaza bibliografia locald curentd, baze de date proprii privind cultura si
civilizatia locului, studii monografice.

15. Organizeaza manifestari culturale (lansari i prezentdri de carte, expozitii de
carte si fotodocumentare, vitrine de carte, concursuri, medalioane literare-artistice,
etc.)

16. reconditioneaza cartile si periodicele, leagd periodicele conform normelor
biblioteconomice

17. Participa la programe de perfectionare profesionala si specializare in domeniu
18. Asigura pastrarea si integritatea patrimoniului pe care il administreaza,
functionarea dotarilor aferente, a echipamentului tehnic, obiectelor de inventar ;

19. Informeaza conducerea Primariei Comunei Santimbru asupra realizarii
obiectivelor stabilite si propune masuri pentru desfasurarea activitatii in conditii
optime pentru asigurarea calitatii activitatii bibliotecii ;

20. Duce la indeplinire orice sarcind datd spre rezolvare de Primarul Comunei
Santimbru.

In domeniul PSI/SU - lucriitorul este obligat:

> sad nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize, Intrerupatoare,
dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu improvizatii;

sd nu suprasolicite reteaua electricd prin folosirea simultand a mai multor
receptori;

sa nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;

sd nu intervind 1n instalatiile electrice;

sd nu foloseasca chibrituri, luméanari, brichete sau alte surse de aprindere, in
spatii cu pericol de incendiu, respectiv in incéperi In care sunt depozitate
materiale combustibile sau inflamabile

sd nu fumeze decat in locuri special amenajate;

sd retind urmatoarele numere de telefon:

112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgentd si sa le apeleze
atunci cand este cazul.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1.Denumire: BIBLIOTECAR

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala interna

a. Relatii ierarhice:

-subordonat fata de:- PRIMAR

- VICEPRIMAR

- SECRETAR GENERAL
b. Relatii functionale - Cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei;

- Cu institutiile publice de pe raza comunei,
2.Limite de competenta- potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.
3. Delegarea de atributii si competenta
- potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.

Intocmit de:
1.Numele si prenumele : POPA IOAN IANCU

2.Functia: Primar

3. Semnatura
4.Data intocmirii 27.12.2023

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: VACANT

2.Semnatura

3.Data

Contrasemneaza
1. Numele si prenumele: Ghiura Maria

2. Functia publica de conducere : secretar general

3.Semnatura:

4. Data: 27.12.2023



