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Nr. 172/ 08.01.2024

Comuna Santimbru, cu sediul in localitatea Santimbru, str. Blajului,
nr.187, judetul Alba, cod de inregistrare fiscald 4562095, reprezentata legal
prin Primar — Popa loan Iancu , avand in vedere prevederile art.467 alin. (7), si
art. 469 alin.(4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 20, art.21, art. 22 din H.G. nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare face urmitorul

ANUNT

Cu prwlre la CONCURSUL DE RECRUTARE organizat de UAT
COMUNA SANTIMBRU , Judetul Alba pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante, pe perioadi nedeterminati CONSILIER JURIDIC , clasa
L, grad profesional principal , din cadrul Compartimentului J uridic, resurse
umane , in data de 9 februarie 2024 (proba scrisi)

CONDITII DE PARTICIPARE
Conditiile generale:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 465 raportat la

prevederile art. 613 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Durata timpului de munca pentru functia publici de consilier juridic, clasa I,
gradul profesional principal este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana,
reprezentand durata normala a timpului de munca.

Conditii specifice pentru participarea la concurs :

-studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalentd in Ramura de stiinte (RSI)- stiinte juridice; Domeniul de licenta
(DL) :- Drept

Se solicita vechime in specialitatea studiilor — 5 ANI



CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacante CONSILIER JURIDIC, clasa I, grad profesional principal se va
desfésura la sediul Primariei comunei Sdntimbru dupd urmaitorul calendar:

- depunerea dosarelor : in vederea participarii la concurs, in termen de 20
de zile de la data publicarii anunfului , candidatii vor depune dosarele de concurs
la sediul Primériei comunei Santimbru, str. Blajului , nr.187, jud. Alba , respectiv
in perioada 09-29.01.2024;

- selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 09.02.2024 , ora 9.00 ;

- interviul - in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 alin. (I) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, republicata cu modificirile si completirile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

(1) in vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data
publicarii anuntului , candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b)  curriculum vitae, modelul comun european;
c)  copia actului de identitate;

d)  copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu
este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;



g)  copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului;

h)  copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a ciror ocupare este necesari
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin
proba suplimentar3;

1) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(I A1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut
in anexa nr. 2D.

(1 A2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevézut la alin. (1 A 1) trebuie
sa cuprindd elemente similare celor previzute in anexa nr. 2D si din care si
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munci acumulats, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2)  Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3)  Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (2) se prezintd in copii
legalizate sau finsotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

(4)  Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publici competent3 are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.



(5)Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii
publice, in format letric.

BIBLIOGRAFIA stabilitd pentru ocuparea functiei publice de executie

Consilier juridic , clasa I, grad profesional principal este urmitoarea:

Bibliografie obligatorie
Constitutia Romaniei, republicata,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privin Codul administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Cartea a lll-a - Titlul VI - Proprietatea publica,
- Titlul VIl - Cartea funciara.

Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Cartea | - Dispozitii generale,
- Cartea a ll-a - Procedura contencioasa,

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;



HG nr 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 101 /2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Tematica cuprinde bibliografia integral
Atributiile postului sunt cele previizute in fisa postului Anexa nr.1

Prezentul anunt se publici in data de 09 ianuarie 2024 pe pagina de internet a Comunei
Santimbru, la avizier si pe https://www.anfp.gov.ro.

Persoana de contact din cadrul institutiei: Dna. Ghiura Maria - secretar general,
tel.0258/842101.

PRIMAR,

POPA IOAN IANCU




Anexa nr.1

ROMANIA APROB,

JUDETUL ALBA Numele si prenumele: POPA IOAN IANCU
COMUNA SANTIMBRU Functia: PRIMAR
COMPARTIMENT JURIDIC ,

RESURSE UMANE
FISA POSTULUI
Nr

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: CONSILIER JURIDIC clasa I, grad profesional

principal

2. Nivelul postului- DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului:- Asigurarea desfasurarii activititii Primariei
Santimbru in conformitate cu normele legale si consilierea sub aspect juridic a
compartimentelor si conducerii acestora.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate- 1.Studii de specialitate -studii universitare de licenta,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in Ramura de stiinte (RSI)-
stiinte juridice; Domeniul de licentd (DL) : drept

2.Perfectionari: -

3.Cunostinte de operare /programare pe calculator(necesitate si nivel) -
4.Limbi striine:

S. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

Capacitatea de a rezolva eficient problemele, capacitatea de asumare a
responsabilitatii, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite, capacitatea de analizi si sintezi, capacitatea de planificare si de
actionare strategic, capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in
echipd si competenta in gestionarea resurselor materiale alocate.

6. Cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

7. Competentd manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale)

Atributiile postului:

1. Cunoaste §i respecti Regulamentul de organizare si Functionare a
institutiei;
2. Cunoaste si respecta circuitul documentelor;



3. Réspunde de exactitatea, calitatea lucrarilor executate, corectitudinea
datelor inregistrate pentru atributiile date prin fisa postului si respectarea
termenelor de rezolvare;

4. Raspunde de solutionarea in termen a petitiilor conform Legii nr.233/2002
pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

S. Efectueaza, in mod permanent activitatea de documentare cu privire la
actele normative, nou aparute, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei,
doctrina juridica si jurisprudenta Curtii Constitutionale si a instantelor
Judecitoresti, in domeniul de interes, in vederea fundamentirii lucririlor
cu caracter juridic;

6. Colaboreaza la redactarea proiectelor de contracte incheiate precum si la
negocierea clauzelor legale contractuale;

7. Colaboreazd la fundamentarea si elaborarea reglementirilor specifice
activitaii, constdnd in proiecte de hotarari, dispozitii ale primarului,
regulamente precum si a proiectelor de acte normative initiate;

8. Colaboreazd cu personalul din aparatul de specialitate in vederea
efectudrii lucrdrilor de competenta acestora in domeniul achizitiilor
publice, legislatiei muncii, urbanismului, administrarii domeniului public
si privat, financiar-contabil, gestiondrii documentelor de arhivd sau in
vederea obfinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare
intocmirii lucrérilor juridice;

9. Asigurd conditiile de informare si documentare juridica pentru personalul
din aparatul de specialitate ;

10.Face parte din comisiile de achizitii publice stabilite de primar;

11.Avizeazd si semneaza pentru aspectele strict juridice actele cu caracter
Juridic si administrativ prezentate si solicitd personalului din aparatul de
specialitate clarificarea aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi
cuprinse in documentul supus avizarii si semnirii;

12.Efectueaza lucrarile premergitoare solutiondrii plangerilor prealabile prin
care se solicitd revocarea sau modificarea actelor administrative adoptate
sau emise de primar;

13. Redacteaza si depune la instantele judecitoresti, la organele de urmarire
penald, la autoritéfile cu atributii jurisdictionale, la notarii publici si la
executorii judecitoresti, la autoritatile administratiei publice si la alte
entitdti de drept public si privat , in termenele legale, actele juridice
necesare in vederea realizarii asistentei si reprezentirii juridice ;

14.Se prezinta la toate termenele de judecati in procese;

15.Indeplineste toate actele de procedurd in conditiile si la termenele stabilite
de lege sau de instanta judecitoreasca;

16. Redacteazi opinii juridice la solicitarea instantelor judecatoresti cu privire
la aspecte litigioase aflate in divergents;

17.Urmareste desfasurarea i finalizarea proceselor in care Comuna
Santimbru este parte;

18.Indeplineste procedura prevézutd de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
de prevenire a insolventei si de insolventd in cazul societatilor aflate in
insolventa;



19.Informeaza conducerea la solicitarea acestuia cu privire la situatia fiecirui
litigiu;

20.Sesizeazd instanta judecidtoreasci competentd in vederea inlocuirii
amenzilor neachitate , care nu pot fi executate cu sanctiunea obligarii
contravenientului la prestarea unor activititi in folosul comunitatii;

Zl.fntocmegte si administreazd dosarele personale ale angajatilor;

22.Pastreaza documentele si le arhiveazi conform legislatiei in vigoare. pentru
activitatea desfasurati;

23.Depune la depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces verbal de predare-
primire documentele create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare,
potrivit problematicii §i termenelor de pistrare stabilite in nomenclatorul
documentelor in termen de pana la 3 luni de la expirarea anului;

24.Respecta pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii lucrarilor pe
care le executd si au acest caracter;

25.Se preocupd de perfectionarea pregitirii profesionale, este obligat si
cunoasca si sd aplice corect legislatia din domeniul siu de activitate

26.Atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a implementarii/dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, in
conformitate cu Ordinul 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

27.Raspunde de respectarea programului de munci si de folosirea integral3 a
timpului de lucru;

28.Cunoaste si respectd normele de protectia muncii si normele de prevenire
si stingerea incendiilor.

29.Exploateaza aparatura avutd in dotare potrivit instructiunilor tehnice;.

30.Completeazd si actualizeaza Registrul de riscuri pe baza procedurilor
operationale intocmite;

31.Pe baza procedurii Managementului riscurilor identifica si evalueazi riscurile
din cadrul compartimentului pe care il gestioneazi;

32.Actualizeazd evaludrile de risc pe baza actiunilor implementate pentru
diminuarea riscului si transmit informatiile citre Responsabilul cu registrul de
riscuri general;

33.Elaboreaza informari lunar/trimestriale cu privire la stadiul implementarii
actiunilor si mésurilor de control din cadrul compartimentelor pe care le
gestioneaza , pe care le prezintd responsabilului cu registrul de risc;

34.83 aibd o tinutd decentd, un comportament adecvat in relatiile cu colegii de
serviciu si cetatenii, fara a aduce atingere imaginii institutiei in care
lucreaza;

35.Executd si duce la indeplinire orice alte dispozitii ierarhic superioare
verbale sau scrise pe care le primeste.

36. in domeniul SSM: - titularul de post este obligat:

> si 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane



>

>

care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca.

sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru
pastrare;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sd aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp
cét este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror misuri sau
cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate §i sanatate, in domeniul siu de activitate;

sa nu vind la serviciu in stare de ebrietate; sa nu introduci sau sa
faciliteze introducerea de produse alcoolice si/sau stupefiante la
locul de munci;

sd 1si insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sandtatii in munca §i masurile de aplicare a acestora;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

37. in domeniul PSI/SU - lucritorul este obligat:

>

>

YV V

sa nu utilizeze aparate electrice, cabluri electrice, prize,
intrerupdtoare, dispozitive de protectie cu defectiuni sau cu
improvizatii,
sa nu suprasolicite reteaua electrica prin folosirea simultani a mai
multor receptori;
sd nu lase nesupravegheate aparatele electrice sub tensiune;
sd nu intervina in instalatiile electrice
sd nu foloseascad chibrituri, lumaniri, brichete sau alte surse de
aprindere, in spatii cu pericol de incendiu, respectiv in incaperi in
care sunt depozitate materiale combustibile sau inflamabile
sd nu fumeze decat in locuri special amenajate;
sd retind urmatoarele numere de telefon:
112 — Sistemului National Unic pentru Apeluri de Urgentd si
sa le apeleze atunci cand este cazul.



Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1.Denumire: CONSILIER JURIDIC
2.Clasa: 1

3.Gradul profesional: PRINCIPAL
4.Vechimea in specialitatea necesari:

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera rationali interni
a. Relatii ierarhice:
-subordonat fata de:- PRIMAR
- SECRETAR GENERAL

- superior pentru:-
b. Relatii functionale — Cu compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei;
- Cu institutiile publice de pe raza comunei;
- Cu autoritai si institutii in domeniul activititii
desfasurate .
¢. Relatii de control: - potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul
comuneli.
d. Relatii de reprezentare: reprezintd institutia potrivit atributiilor date in
competenta sa.
2.Sfera relationala externa
a. Cu autoritati si institutii publice: - potrivit imputernicirii/delegirii date
de primarul comunei;
b. Cu organizatii internationale: - potrivit imputernicirii/delegarii date de
primarul comunei;
c¢. Cu persoane juridice private- potrivit imputernicirii/delegirii date de
primarul comunei.

3.Limite de competenti- potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul
comunei.

4. Delegarea de atributii si competenti

- potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele : POPA IOAN IANCU

2. Functia: Primar

3. Semnatura

4.Data intocmirii 13.12.2023

Luat la cunostinti de cétre ocupantul postului

1. Numele si prenumele: VACANT

2. Semnitura

3. Data

Contrasemneazi

1. Numele si prenumele: Ghiura Maria

2. Functia publica de conducere : secretar general

3. Semnatura:

Data: 13.12.2023




