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ANUNIT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. 478, art. 617 alin. (2) si art. 618 alin. (22) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificsrile
si completdrite ulterioare, coroborate cu prevederile art. 126"! din Hotdrarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
funcfionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile art.VII alin.(38)
din Ordonantei de Urgenta nr. 121/2023 va instiintdm de organizarea examenului de
promovare in grad profesional a functionarilor publici din cadrul institutiei uat
COMUNA SANTIMBRU.

Examenul de promovare in grad profesional imediat urmétor celui detinut,
se va desfasura in data de 25 iunie 2025 (proba scris ) ora 11:00, iar interviul va avea
loc la o datd ulterioard comunicatd in lista de afisare a rezultatelor probei scrise cu
respectarea prevederilor art. 60 alin. (2) din Hotdrarea nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul UAT
Comuna Santimbru .

Conditii de participare la examen, conform art. 479 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificsrile s/ completarile
ulterioare. ‘ :

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sd fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau sd fi urmat o forma de perfectionare profesionali cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate (conditie ce nu se aplici la data organizirii concursului,
conform prevederilor art.597 alin.1, lit.h din QUG nr.57/2019);

- sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile legii.

Dosarele de inscriere la examen se vor depune in termen de 20 de zile de la data
afigarii anuntului (22.05.2025 - 10.06.2025).

In conformitate cu'prevederile art. 127 din Hotararea nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile Si
completdrile ulterioare , dosarele de inscriere la examenul de promovare in grad profesional
in conditiile prevdzute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
>57/2019, cu modificarile i completdrile ulterioare vor contine in mod obligatoriu :




- adeverinta eliberatd de Compartimentul Resurse Umane, privind vechimea in gradul

profesional din care se promoveaza;
copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
de activitate;

- dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de
studiu, in conditiile legii sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionala cu durata
de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate(conditie ce nu se aplica la data organizarii
concursului = conform prevederilor art.597 alin.1, lit.h din OUG nr.57/2019),

- formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 la Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie

(1) Compartiment Impozite si Taxe

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Legea 202/2002 privbind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Titlul I si IT ale partii a VI a;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Titlul IX;

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscala, cu modificdrile si
completarile ulterioare, Titlurile I, II, III, IV, V;

7. H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare, Titlul IX;

(2) Compartiment Achizitii Publice

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

3. Legea 202/2002 privbind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

4. OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Titlul I si II ale partii a VI a;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare :

6. Hotdrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

Afisat in data de: 22.05.2025
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