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Nr. 5855 / 27.06. 2025
ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional

In conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. VII din OUG 121/21.12.2023 va ingtintdm de organizarea
examenului de promovare in grad profesional a functionarilor publici din cadrul
institutieic UAT COMUNA SANTIMBRU.

Examenul de promovare in grad profesional imediat urmator celui detinut,
se va desfasura in data de 29 iulie 2025 (proba scrisd ) ora 10:00, iar interviul va avea
loc la o datd ulterioard comunicatd in lista de afisare a rezultatelor probei scrise, la sediul
Institutiei.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul si structura din care fac parte:

Nr. | Denumire | Categoria | Clasa Gradul Compartimentul | Gradul profesional
crt. | functie profesional pentru care se
detinut organizeaza
examenul
1 | Inspector | executie )| asistent Asistenta sociala principal
2 | Inspector | executie I principal Contabilitate superior

CONDITIILE DE PARTICIPARE |a examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pe care functionarul public trebuie sa le indeplineasca in mod
cumulativ sunt urmatoarele:

- s& aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau s3 fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum
30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

- s& fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- 53 nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatd in conditiile Codului Administrativ.

DOSARELE DE INSCRIERE la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior se depun in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului,

respectiv. de la data de 27.06.2025 pana la data de 16.07.2025 inclusiv, la

compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei, vor contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:



a. adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane, in vederea atestdrii vechimii in
gradul profesional din care se promoveazd;

b. adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane care atesta situatia disciplinara
a functionarului public in care se mentioneazd expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara care sa nu fi fost radiata;

C. copie a certificatului/diplomei de absolvire care atestd ca functionarul public a urmat o
forma de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

C. copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate ale functionarului public;

d. formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019;

Adeverintele solicitate, prevdzute la literele a si b se prezinta in original.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de examen.

PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN:
Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior consta in 3 probe, dupd
cum urmeaza:
1. Verificarea eligibilitatii candidatului, in urma depunerii dosarelor de examen.
2. Proba scrisa in data de 29 iulie 2025, ora 10.00 care consta in redactarea unei lucrari.
3. Proba interviu in cadrul careia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor, se va sustine in conformitate cu prevederile art.103 din Anexa 10 la Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 17/2019 privind Codul Administrativ.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

(1) Compartiment Asistenta Sociala
Bibliografie generala:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea I, Partea III,
Partea VI (Titlul I, Titlul II), Partea VII;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicatd
cu modificdrile si completarile ulterioare;
Bibliografie specifica:
5. Legea 292/2011 asistentei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare - Cap.I —1V;
6. Legea nr. 488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

(2) Compartiment Contabilitate
Bibliografie generala:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea I, Partea III,
Partea VI (Titlul I, Titlul II), Partea VII;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografie specifica:
5. Legea nr. 82/1991 a contabilitétii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;



6.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, in
vederea sustinerii examenului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.

Afisat in data de: 27.06.2025

Primar,

POPA IOAN-IANCU






