ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr. 104 din 29.12.2025

privind aprobarea Planului anual de actiune pentru serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local al comunei Sintimbru pentru anul 2026

Consiliul Local al Comunei Santimbru, intrunit in sedinta ordinari publici din
data de 29.12.2025,

Luénd in dezbatere:

- Proiectul de hotérare intocmit de dl Primar Popa loan lancu privind aprobarea Planului
anual de actiune pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
al comunei Santimbru pentru anul 2026;

- Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Asistenta sociald  din cadrul
Primariei Comunei Santimbru privind aprobarea Planului anual de actiune pentru serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al comunei Santimbru pentru
anul 2026;

- Referatul de aprobare a proiectului de hotérre privind aprobarea Planului anual de
actiune pentru serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al
comunei Santimbru pentru anul 2026;

Aviand in vedere :

- HCL Santimbru nr. 24 din 27.03.2025, privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri si cheltuieli al Comunei Santimbru pe anul 2025 si estimarea pe anii 2026-2028;

- Adresa nr. 34417/DJAP/17.12.2025, emisa de Consiliul Judetean Alba, inregistrata la
registratura Comunei Santimbru sub nr. 12160/19.12.2025;

- Avizul Comisiei de specialitate nr. 2 pentru ACTIVITATI ECONOMICO-
FINANCIARE, JURIDICA SI DISCIPLINA;

- Avizul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru ACTIVITATI SOCIAL CULTURALE,
CULTE, MUNCA $I PROTECTIE SOCIALA, PROTECTIE COPII, TINERET SI SPORT

Tinand cont de prevederile :

- Legii nr. 9/2025 privind bugetul de stat pe anul 2025;

- Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.2 lit.c), art.3 alin.(2) lit.b) din anexa 2, art. 3 alin. (2) lit. b), art.5 din anexa 3 la
H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-art 2. alin 1, art. 20, art. 44, art. 49 din legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare ;



- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

- art.19 alin. (1) lit. i art. 5 alin. (2), art. 39 din Legea nr. 273/29.06.2006 privind
finantele publice locale, actualizati, cu modificarile si completérile ulterioare ;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit. d), alin. 7 lit. (b) si alin. (14) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificirile si completirile
ulterioare;

In temeiul art.139 , alin. (1) , art. 196 alin (1) lit. a), art 197 alin (1) din OUG nr
57/2019 privind Codul administrativ, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

ART.1 Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Santimbru, pentru anul 2026, conform
Anexei nr. 1, care face parte integranti din prezenta hotérére.

ART.2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotirari revine Compartimentului Asistenta
sociald din cadrul UAT Comuna Santimbru.

ART. 3 Prezenta hotérére poate fi contestatd in condiiile si in termenele prevazute de
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile §i completdirile
ulterioare.

ART.4 Aceastd hotérdre a fost adoptatd de Consiliul Local Santimbru in sedinta
ordinard publicd din data de 29.12.2025, cu un numir de 11 voturi pentru, - mpotrivi, -
abtineri din numdrul total de 11 consilieri in functie §i 11 consilieri prezenti la sedinta.

ART.5 Prezenta hotirdre se comunic, prin intermediul secretarului general al

comunei, in termenul previzut de lege:

- Institutiei Prefectului — Judetul Alba,

- Compartimentului Unitati de Asistenta medicala, sociala, invatdmant special din
cadrul Consiliului judetean Alba;

- Primarului comunei Santimbru;

- Compartimentului Asistenta Sociald din cadrul UAT Santimbru;

- Un exemplar la dosar;

- Se aduce la cunostinti publici prin afisare la avizierul primariei si publicarea pe site-
ul oficial al institutiei.

Santimbru, 29 decembrie 2025

CONTRASEMNEAZA,
ECRETAR GENERAL DELEGAT
) Talnar — Moga Aida




Anexa 1 la HCL 104 / 29.12.2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local al comunei Santimbru pentru anul 2026

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreazi de citre autoritatiile publice locale, prin
compartimentul de Asistentd sociald , in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, precum si a H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Serviciul Public de Asistentd Sociald functioneazi ca un compartiment functional in aparatul de specialitate al
primarului, fara personalitate juridicd, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice , persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specific de imbunatatire a Sistemului de Asistenta Sociala, date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse a fi infiintate,
programul de contactare a serviciilor de la furnizorii private, programul de subventionare, bugetul estimate si sursele
de finantare, propuneri elaborate de SPAS reprezentand transfigurarea in obiective a tuturor factorilor analizati in
procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Santimbru .

CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PLANULUI DE ACTIUNE

In cadrul Serviciului Public de Asistenta Sociala — comuna Santimbru, masurile de asistentd sociald se
realizeaza consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate sau susceptibile de a
devenii social — dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuarea consecintelor
acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea unui sprijin
suplimentar constand in prestatii §i servicii sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si
combateriii riscului de excluziune sociala si crestere a incluziunii sociale. Serviciile sociale sunt servicii de interes
general si se organizeazd in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatii/ activitiilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari.
Serviciile sociale au o abordare integrata a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economica, starea de
sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia. Toate aceste masuri sunt centrate pe respectarea
interesului major al persoanei in dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera
alegere a masurii sociale potrivita fiecarui caz. In vederea facilitatii accesului la aceste masuri, in desfasurarea
activitatii serviciului se pune accent pe dezvoltarea serviciilor de informare si centralizare a informatiilor privind
obiectivele sociale si serviciile sociale la care poate apela, dar in acelasi timp dezvoltarea unei relatii nu numai
informationale cu cetatenii, ci si stimulative si participative. Un rol important in procesul de acordare a serviciilor
sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeaza prevenirea situatiilor de risc si combatere a acestora prin educarea si
informarea adecvata a tinerilor si familiilor in ansamblul lor.

Obiectivul general

fnfintarea si dezvoltarea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei , capabil sd asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal, nedescriminare si
dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii comunei Santimbru in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit.
b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.



Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunétéatire a sistemului de asistentd sociald date privind
numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare, propuneri elaborate
de serviciu de protectie i asistentd sociali pentru dezvolaltarea unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale .4

Grupuri finti
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul misurilor propuse prin Planul anual de actiune:
A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane virstnice;
C. Persoane cu handicap;
D. Copii ai céror parinti sunt plecati la munci in striinatate;
E. Persoane fara adapost
F. Alte persoane aflate in risc social.

Beneficii sociale

1. Venitul minim de incluziune
Incepand cu data de 01 ianuarie 2024, plata venitului minim de incluziune acordat in baza Legii nr196/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare se efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociald Alba.
La gfarsitul anului 2025 se afld in platd 43 dosare avand in componenta un numdr total de 120 persoane.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordi conform prevederilor Legii
nr. 448/2006, privind protecia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificirile
si completérile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobarea modalitétilor de platd a indemnizatiei
cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap grav
sau reprezentantului siu legal. In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a
monitoriza atributiile si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel inciit acestia si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia o cere.
Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoriti unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale,
le lipsesc abilitétile de a desfagura in mod normal activititi cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul
recuperdrii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal. In prezent avem un numir de 20 persoane cu handicap grav cu drept de
Insotitor, au beneficiat de drepturile previzute de lege, in urma incadririi in gradul de handicap pe baza
certificatului emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru
Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Alba, sumele necesare platii acestor drepturi fiind
previzute in bugetul local.

In prezent in evidenta Primariei comunei Santimbru sunt un numir de 25 asistenti personali ai persoanelor cu

handicap grav si 51 indemnizatii de Insotitor.

Siin bugetul anului 2024 au fost previzute sumele necesare platii indemnizatiei pentru insotitor si a asistentilor

personali pentru persoanele cu handicap grav.

3. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormantare
Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormantare se acordi in baza Legii nr. 196/2016, modificata si
completatd, precum si a HCL. Santimbru nr. 40/2012.

4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei



Conform din Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie i H.G. nr. 1073/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie.,
ajutorul pentru incélzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu
venituri reduse.

In anul 2025 au fost depuse un numar de 33 de cereri pentru incilzirea locuintei cu gaze naturale, 71 cereri
pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi si/sau lichizi, dintre acestea 49 cereri beneficiazd si de
suplimentul de energie electrica.

5. Protectia copilului

in baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse diverse masuri de
protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializatd la domiciliul parintilor,
institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.
Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Alba, care
analizezi situatia minorilor §i instituie o masura de protectie specificd fiecarui caz in parte.

Trimestrial, minorii cere se afld cu masuri de protectie speciald, respectiv plasament familial, sunt monitorizati
prin intocmirea unui raport de viziti. Minorii care se afli cu masurd de supraveghere specializati sunt
monitorizai periodic in familiile lor naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale

6. Protectia copilului cu parinti plecati la munci fn striiniitate
Se realizeaza in conformitate cu prevederile Hotirarii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striindtate si a serviciilor
de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociali si protectia copilului si serviciile publice de asistenti sociala si a modelului
standard al documentelor elaborate de citre acestea Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de
catre pariniii care urmeazi s plece la munci in striinitate (aplicabild in situaia in care ambi parinti sau parintele
care exercitd singur autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul urmeazi si plece la munci in striinitate).



PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE SI MASURILE

PENTRU REALIZAREA PROGRAMULUI SOCIAL

Obiective generale, obiective specifice si masuri de realizare

Insusirea de catre
personal a legislatiei in
vigoare, aplicarea si
adaptarea acesteia la
problematica sociala
existenta

Nr. | Obiective generale | Obiective specifice | Activititi desfisurate Indicatori Termen
Crt.
1 Monitorizarea Initierea, aplicarea, | Identifica familiile si Beneficiarii Permanent
si cresterea si coordonarea unor | persoanele aflate in serviciilor
calitatii masuri de prevenire | dificultate, precum si sociale
serviciilor si combatere a cauzele care au generat
sociale oferite, situatiilor de situatiile de risc de
precum si marginalizare si excluziune sociala.
asigurarea excludere sociala in
continuitatii care se pot afla
acestora pe plan anumite grupuri sau
local comunitati.
Promovarea unui Solutionarea cu Nr.cereri de Ocazional
sistem de furnizare a | precddere a problemelor | ajutoare
serviciilor sociale sociale urgenta prin solutionate in
bazat pe urgenta acordarea de ajutoare regim de
situatiei de nevoie si | de urgenta aprobate urgenta -
prioritatea prin H.C.L, la
recunoscuta de propunerea primarului.
comunitate
Cresterea calitatii Asigurarea unor servicii | Cursuri de Anual
resurselor umane cu | sociale de calitate si formare a
atributii in domeniul | adaptate nevoilor personalului cu
asistentei sociale. comunitatii, prin atributii in
realizarea activitatilor de | domeniul
informare, formare si asistentei
indrumare sociale
metodologica, in
vederea cresterii
performantei Evaluarea
personalului care perioadicd a Anual
administreaza si acorda. | personalului




Informarea si Actiuni umanitare cu Participarea Permanent
sensibilizarea opiniei | ocazia sarbatorilor unui
publice cu privire la | legale sau alte situatii reprezentant
problemele deosebite. din cadrul
persoanelor aflate in SPAS la
dificultate sia incheierea
varstnicilor. contractelor de
intretinere la
Biroul Notarial.
Promovarea preventiei Informarea si Permanent
ca masura de consilierea
importanta majora in tuturor
activitatea de asistenta beneficiarilor
sociala. de asistenta
sociala
Promovarea Acordarea venitului Nr. titulari de Permanent
transparentei si Acordarea de minim de incluziune plata 43
facilitarea asistenta si protectie dosare
accesului sociala pentru Sprijinirea beneficiarilor | Nr.titulari de Sezonier
membrilor familiile/ persoanele | de VMI la plata platad
comunitatii la fara venituri sau cu cheltuielilor de incalzire | (nov.2025 —
beneficii si servicii | venituri reduse — cu lemne a locuinteiin martie 2026—
social L.196/2016 perioada sezonului
recelunile noiembrie-
martie
Sprijinirea populatiei in Permanent
vederea completarii
formularelor pentru
acordarea alocatiilor
complementare si de
sustinere, a alocatiilor
de stat pentru copii, etc,
Acordarea de Nr.dosare Conform
prestatii in bani— depuse ptr. prevederilor
alocatii de sustinere acordare legale

a familiei, a alocatiei
de stat, etc.

alocatii de stat
34




Conform
prevederilor
legale

Nr.dosare
depuse ptr.
acordare
indemnizatie
crestere copil -
19

Nr.dosare
depuse
ptr.acordare
stimulent de
insertie
ptr.cresterea
copilului -10

Permanent

Masuri de asistenta
si protectie sociala
pentru familie/
persoane fara
venituri sau cu
venituri reduse, in
perioada sezonului
rece — Legea nr.
226/2021 privind
stabilirea masurilor
de protectie sociald
pentru
consumatorul
vulnerabil de
energie si H.G. nr.
1073/2021 pentru
aprobarea Normelor
metodologice de
aplicare a

Sprijinirea populatiei in
vederea completarii
formularelor pentru
acordarea ajutorului
pentru incalzirea
locuintei in perioada
sezonului rece

Nr.de cereri
ptr.acordarea
ajutoarelor de
incalzire a
locuintei—cu
gaze naturale
33 cereri gaze
si 71 de cereri
pentru
incalzirea
locuintei cu
lemne

Sezonier




prevederilor Legii nr.
226/2021 privind
stabilirea masurilor
de protectie sociald

Promovarea
bunelor practice
in domeniul
asistentei sociale
si contributia la
perfectionarea
acestui domeniu

pentru
consumatorul
vulnerabil de
energie .
Masuri de sprijinire | Informarea potentialilor Permanent
pentru persoanele beneficiari, autoritatile
aflate in dificultate publice si publicul larg
prin programe de despre promovarea
ajutorare drepturilor

beneficiarilor, drepturile

omului in general,

precum si de prevenire a

situatiilor dificile
Acordarea de servicii | Intocmirea anchetelor Nr.indemnizatii | Permanent
de informare, sociala pentru obtinerea | 52 sinr.
prevenire si gradului de handicap si | asistenti
consiliere destinate | indmenizatie de personali— 26
persoanelor adulte handicap pentru
aflate in dificultate persoanele cu handicap
de catre
compartimentul
asistenta sociala
Afisare pe site-ul Realizarea unor Realizarea si Anual
institutiei a campanii de informare distribuirea de
informatiilor din in comunitate despre materiale
domeniul asistentei | asistenta sociala si rolul | informative pe
sociale, legislatie, acesteia in comunitate. | teme de
institutii, organizatii, asistenta
programe, proiect sociald. Afisare

- site-ul Primarie

Impartasirea de Colaborarea cu furnizori | Vizite la sediul | Ocazional
modele inovatoare | de servicii sociale furnizorilor
sau de buna
practica cu alti
furnizori de service
sociale
Folosirea unor Incheierea de Ocazional
metodologii de lucru | Protocoale de
permanent adaptate | colaborare si parteneriat
nevoilor cu institutii de la nivel
personalului si local
beneficiarilor
Masuri de asistenta | Intocmirea anchete Permanent

in domeniul
protectiei copilului,
combaterea

sociale in caz de divort si
pentru incredintare
minori




violentei in familie si | Prevenirea abandonului —]
medierea scolar. Actiuni
conflictelor familial. | umanitare cu ocazia Permanent
sarbatorilor legale sau
alte situatii deosebite.
Informarea despre
prevederile legale Ocazional
privind copii ai caror
parinti sunt plecatila
munca in strainatate si a
serviciilor de care
acestia pot beneficia

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
CONSILIER ' Secretar General delegat

Gruita Daniel-Ioa Talnar-Moga Aida






