ROMANIA
JUDETUL ALBA
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Web: www.comunasintimbru.ro

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de inspector, clasa |, grad profesional debutant, in cadrul
Compartimentului Agricol

Primaria Comunei Santimbru, judetul Alba, cu sediul in sat Santimbru, strada
Blajului, nr. 187, organizeaza la sediul sdu, avand in vedere prevederile art. XXl , alin. 3,
lit. a din Legea 141/2025 si art. VI alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei publice de executie vacante de:

Inspector, clasa |, grad profesional debutant, in cadrui Compartimentului Agricol din
aparatul de specialitate al Primarului Comunei_Santimbru, cu durata normala a
timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore pe saptimana, iD 258599

I. Conditii de participare la concurs

a) prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) prevazute de art.386 lit. a) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentad sau echivalenia ;

Domenii de studiu: : Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinie sociale (Domeniul
fundamental).

1I. Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) verificarea eligibilitatii candidatilor/selectia dosarelor de inscriere

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, situat in sat Santimbru, str. Blajului,
nr.187, judetul Alba, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
institutiei, respectiv din data 19.03.2026 pana la data de 07.04.2026, inclusiv.
2) proba scrisa va avea loc in data de 21.04.2026, ora 10.00 Ia sediul institutiei,
situat in loc. Santimbru, str. Blajului nr.187, judetul Alba si va consta in redactarea unei
lucrdri.

3) proba de interviu se va sustine in termen de maxim 5 zile de la data desfasurdrii
probei scrise . In cadrul interviului se testeazé abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

OBS.- numai candidatji declarati admisi la proba precedentad se pot prezenta la urmdtoarea
probd .

II1. Bibliografie si Tematica

Bibliografie generala:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Constituiia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formeler
de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare, cu tematica
Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea i sanciionarea tuturor formeler de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament inire femei $i barbaii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare - partea |, titlul | i titlul Il ale pariii a ll-a, titlul | al pariii
a [V-a, titlul | i Il ale pariiia VI a, cuitematica partea | (Dispozitii generale), fitlul | (Guvernul)
si titlul 1l (Administratia publica centrala de specialitate) ale pariii a ll-a, titlul | (Prefeciul i
subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispoziiii generale) si Il (Statutul funciionarilor publici )
ale pariii a Vl-a din Ordonania de urgen{da a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Bibliografie speciala:

5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind Registrul Agricol.

6. Legea 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole
situate Tn extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societatilor ce
detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola
si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Reglementari privind unele masuri de vanzare a terenurilor agricole situate in
extravilan;

7. Legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificarile completarile ulterioare,
cu tematica Reglementari privind fondul funciar

8. Legea 145 din 2014 privind stabilirea masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu tematica Reglementari privind stabilirea de masuri a pietei produselor
din sectorul agricol;

Atributii stabilite Tn figsa postului:

1.Are obligatia de a cunoaste legislatia actualizata din sfera de activitate, mentionénd faptu!
ca nerespectarea si neaplicarea in termen a prevederilor legale si a modificarilor ulterioare
intervenite acestora, constituie abatere disciplinara;

2.Relatii cu publicul — ofera toate informatiile din domeniul de activitate (in limita
competentelor legale) in cadrul unui program stabilit de catre conducerea Primariei comunei
Santimbru;

3.Tntocme$te raspunsurile la adresele din sfera de activitate. Raspunde de rezolvarea
corespondentei in termenele legale;

4 Realizeaza rapoartele de specialitate din sfera de activitate, care stau la baza adoptarii
HCL;

5.Indosariaza actele din sfera sa de activitate, iar la sfarsitul anului le leaga, numeroteaza
si le preda spre arhivare, Are obligatia intocmirii raportului de activitate anual pana la data
de 15 ianuarie sau oricand se solicita de catre seful ierarhic superior, avand in vedere
legatura cu munca si indeplinirea sarcinilor de serviciu, fiind si o modalitate de verificare a
indeplinirii cu responsabilitate a acestora;

6.Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitafii prin
executarea defectuoasa a atribuiiilor sau prin neexecutarea acestors;

7.Analizeaza periodic activitatea proprie si propune aciiuni corective si preventive,
solutioneaza la termenul stabilit neconformitatile semnalate de catre auditor;

8.Prezinta informari scrise la solicitarea conducerii institufiei;

9.Indeplineste orice alte atributii care rezulta din actele normative noi i a sarcinilor de
serviciu transmise de primar, viceprimar, secretar general.

10.Actualizarea si tinerea la zi a registrului agricol:

11.Este desemnat in calitate de persoand responsabild cu organizarea activitatii de
intocmire, completare si centralizare a datelor din registrul agricol, la nivelul comunei
Santimbru, respectiv inscrierea datelor in registrul agricol al comunei Santimbru;



12.1ranscrierea gi completarea, pe anul In curs, In nolle registre agricole a pozitulor din
vechile registre reprezentand gospodariile populatiei detindtoare de terenuri agricole si
animale, deschiderea de noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri
sau detinatori de animale;

13.Inregistreaza in registrul agricol datele de stare civild ale cetatenilor din comuna
Santimbru si stréinasi, bunurile mobile si imobile, animalele, pasarile, familile de albine si
alte bunuri detinute de persoane fizice si juridice, urméareste si opereaza miscarea acestora
pe tot parcursul anului;

14.Preluare acte in vederea inscrierii, acordare sprijin pentru intocmirea acestora:
15.Deschide pozitii noi in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de imobile, terenuri si
animale;

16.0perarea modificarilor in Registrul Agricol ca urmare a vanzarilor-cumpararilor,
mostenirii, donatii, schimbari ale categoriilor de folosinta a terenurilor;

17.Tine evidenta gospodariilor populatiei detinatoare de terenuri agricole si animale,
18.Actualizarea contractelor de arendare a suprafetelor;

19.Verifica, prin sondaj, din proprie initiativd, sau ori de cate ori se impune, exactitatea
datelor declarate si inscrise in registrul agricol;

20.Intocmeste adeverinte pentru succesiune, acte de identitate, componenta familiei, pentru
subventii de la Agentia de PI&ti si Interventia pentru Agriculturd — APIA, asupra suprafeielor
aflate in proprietate sau primite sub diferite forme, la solicitarea personala a celor in cauzs:
21.Eliberarea Atestatelor de producator si a certificatelor de comercializare a produselor
agricole Tn conformitate cu prevederile legale;

22.Tine evidenta atestatelor si carnetelor de producétori, precum si a contractelor de
arendare;

23.Tine evidenta opisului registrelor, ordonat si curat, potrivit OG 28/2008:

24.Lucrari statistice privind situatia terenurilor — in gospodariile populatiei;

25.Raportari privind cetatenii ce apartin minoritatii romilor;

26.Coordonarea activitatii agricole, consultanta agricola, aplicarea legislatiei din domeniu:
27.Intocmeste si elibereaza adeverinie de proprietate cu situajia existentd in registrul
agricol, intocmeste si elibereaza certificate de producator (pentru vanzari de produse
agricole), potrivit evidenielor pe care le deiin dupa o prealabila verificare in teren:
28.Intocmeste procesele verbale si vizeaza anual certificatele de producator si carnetele de
comercializare;

29.Centralizeaza toate datele Tnscrise n registrul agricol: nr.pozitiilor inscrise in Registrul
Agricol, terenuri aflate in proprietate pe categorii de teren, modul de utilizare a suprafetelor
agricole situate pe raza localitatii, suprafata arabila cultivatd pe raza localitatii pe culture,
pomi fructiferi razleti pe raza localitafii, suprafata plantatiilor pomicole si numarul pomilor pe
raza comunei, evolufia efectivelor de animale Tn cursul anului, aflate in proprietatea
gospodariilor lexploatatiilor agricole, productia vegetala obiinuta de
gospodariile/exploatatiile agricole pe raza comunei:

30.Conduce evidenta asociatiilor agricole cu personalitate juridica;

31.Numerotarea actelor si intocmirea proceselor-verbale de predare-primire pentru
arhivarea documentelor privitoare la registrul agricol. '

32.Raspunde de transferarea datelor din registrul agricol - format electronic in programu!
RAN;

33.Elibereaza la cerere, copii dupa registrul agricol in vederea intocmirii documentatiei
necesare pentru eliberarea titlurilor de proprietate.

IV. Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

a) formularul de Tnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile $i completarile ulterioare prin raportare la art. VI din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, Tn cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;



d) copia carnetului de muncé sifsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare oentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest
efectuarea unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupz
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberati cu cel muli 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si 2
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverm’;a care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securittii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria ré@spundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de Tnscriere, privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, cosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii aciului
administrativ de numire in functia publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale ari.
38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atests
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10
la QUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd
autoritatea sau institutia publica Tn anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul
concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar 1
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua
lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligaiia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica n
cazul promovarii concursului.
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Conditii de ocupare a unei functii pubiice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funciie publica persoana care indeplineste urmatoarele condiiji:
a) are cetaienia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;
) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) Indeplineste conditiile de studii $i vechime Tn specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);
g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funciii publice;
g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
Tncepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat In conditiile prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)
g indice 2) Tndeplineste conditia de ocupare a postului referitoare Iz obtinerea unui aviz sau
a unei autorizatii, in conditiile legii, In situaiia In care pentru funciia publica respectiva este
prevazutd ca obligatorie aceasta condific de ocupare a postului, justificatd de Tndeplinirea
unor atribuiii care necesitéd un astfel de aviz sau autorizatie;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitaiii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciiuni care impiedica
Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infraciiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost
interzis dreptul de a ocupa o funciie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea In
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a Tncctat contractul individual dc munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;
j) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, Tn conditiile prevazute ce
legislatia specifica,
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la ari. 468
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a funciiei publice prevazuia la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislaiia specifica.

(3) Pentru ocuparea funciiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei publice sau cu diploméa echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 198/2023.

Persoana de contact: Talnar-Moga Aida, secretar general delegat al Comunei Santimbru,
tel. 0760237404.
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