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Nr. 23/20.02.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea modificarii statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Santimbru, judetul Alba

Primarul comunei Sintimbru,
Aviand in vedere:

- Raportul de specialitate nr.1300 / 19.02.2026, intocmit de Compartimentul de
specialitate din cadrul Priméariei Comunei Santimbru;

- HCL Santimbru nr. 71 din 29.08.2025 privind aprobarea modificarii statului de
functii;

- Necesitatea transformarii functiei publice de inspector clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Agricol al Primariei Santimbru, in inspector,
clasa I, grad profesional debutant, ca urmare a vacantirii postului;

- Angajarea unor asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, precum si
incetarea contractelor individuale de munci ale altor asistenti personali;

Tinand cont de prevederile :
- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.20 din Legea nr. 273/2006, actualizata a finantelor publice locale;
- Art. 409, art. 502 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ actualizat
cu modificarile si completarile ulterioare:

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 si alin. 3 lit ¢, din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, actualizat, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

in temeiul art.136 , alin. 1, alin 2, alin 8 din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

PROPUN CONSILIULUI LOCAL SA ADOPTE PREZENTA

HOTARARE



ART. 1 Se aproba modificarea si completarea Anexei nr.1 din HCL 71 /
29.08.2025, conform Anexei 1 care face parte din prezenta Hotarare.

ART. 2 Ducerea la indeplinire a prezentei hotériri revine Compartimentelor
Contabilitate si Resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Santimbru.

ART. 3 Prezenta hotérare se comunicd, prin intermediul secretarului general
al comunei, in termenul prevazut de lege

- Institutiei Prefectului — Judetul ALBA;

- Primarului comunei SANTIMBRU:

- Compartimentelor Contabilitate si Resurse Umane din cadrul UAT Comuna
Santimbru;

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- Un exemplar la dosar.

- Se aduce la cunostinta publica prin afisare la avizierul primdriei i publicarea
pe site-ul oficial al institutiei .

Avizat de legalitate
Secretar general delegat
Talnar-Moga Aida

Inifiator
PRIMAR
Popa Ioan-Iancu




ANREXA 1 la PH 23 din 20.02.2026

STAT DE FUNCTII
COMUNASANTIMBRU, JUDETUL ALBA
Numele, Functia publica Functia contractuala nively
NR. prenumele/VACANT, FUNCTIA DE Nivelul jreap |
: STRUCTURA DEMNITATE Inalt Clasa | Gradul profesional profesionala/ OBSERVATI
CRY. | temporar VACANT dupa : de studiilor . studiil
PUBLICA function de execulie de conducere de executic grad
caz conducere® or
ar public
Demnitari
1 [POPAIOAN IANCU PRIMAR
2 |GOTA FLORIN DANIEL VICEPRIMAR
Secretar general
3 [TAwAr-MOGA AIDA seciolar | s UNIC arta(2)lit.b
Compartiment juridic, resurse N
ma
4 [TEMPORARVACANT | [ | [ | [ | |
Campartiment Agricol
5 [vacanT | [ nspector | 1+ | DEBUTANT s | | | [
Compariiment Relatii publice
6 |VACANT | | inspecTOR | 1 | DEBUTANT 3 | | | | unicart.a(2)litb
Compartiment Stare Civila
7 |VACANT [ | rererent | m | ASISTENT M | | | [ unicart.(2)litb
Compariiment Asistenta
Sociald
8  |VERES MIOARA DENISA INSPECTOR | PRINCIPAL S
Compartiment Contabilitate
9 RUCIMANCOSMINA INSPECTOR I SUPERIOR S
FLENA
Compariiment Impozite §i
Taxe
10 CIMPEAN FLORINA- CASIER K
ARIA,
11 |GHIURA IMARIA INSPECTOR | SUPERIOR 5
12 |VACANT INSPECTOR | DEBUTANT S art.1(2) lit.a
Compariiment Executare
Silita
REFERENT DE i
13 _e__bgz,- _ _ _ _ SPECIALITATE _ 1] \_ S _ UNIC art.1(2)liLb
Compariiment Investitii
____ Achiriii Publice L
CONSILIER
14 CTONPERCRIMA: ACHIZITH I PRINCIPAL S
CORNELIA
IR L SRR PUBLICE PO




Compartiment Urbanism §i
Amenajarea Teritoriului i

Disciplina in Constructii
15 |[VACANT [ nspector DEBUTANT | | 1 unicarta(2)ith
Compartiment $.V.5.U
16 |VACANT | | sefsvsu | M | uNICart1g2)litb
Compartiment Cultura
MUNTEAN STEFANIA-
17 u } BIBLIOTECAR DEBUTANT S
CRISTINA
REFERENT DE
18  [VACANT SPECIALITATE DEBUITANT 5 art.1(2)lit.a
Comparti Sandtate
ASIST.
19 |COMSA CORINA ELENA MEDICAL(COMUNI M
TAR])
Compartiment Administrarea
Domeniului Public si Privat
1 DOCOLINA ANA- GUARD G/M
CLAUDIA
2 VACANT SOFER I M
3 VACANT SOFER I M
4 VACANT SOFER 1 M
MUNCITOR i
5 VACANT NECALIFICAT | M UNIC art.1(2)lit.b
6 VACANT ADMINISTRATOR I M
TNVATAMANT - total post 22
1 Norme Personal
Didactic 17,59
2 Norme Personal
Didactic Auxiliar 1
3 Norme Personal
nedidactic 3
Asistenti personali persoanc
cu handicap grav
ASISTENT
1 [BALAS CRISTIAN-RADU PERSONAL ™
ASISTENT
2 BUNA IONELA-MARIA PERSONAL [
ASISTENT
3 CERCEA ANETA PERSONAL M
4 CLAMBA CLAUDIA ASISTENT W
SIMONA PERSONAL
ASISTENT
5 CSIPIPAL DUMITRU PERSONAL M
ASISTENT
] CRISAN IDANA DORINA PERSONAL M
ASISTENT
7 DORU OLIMPIA MARIA M

PERSONAL




ASISTENT

8  |EDVES CARMEN IRINA PERSONAL M
A
9 |GIANA ION DANIEL nmﬂwwﬂﬁr M
ASISTEN
10 |GIURCA I0AN _ummwczh_. M
11 |HALALAIE ILEANA _mewm_ﬁ._% "
ASISTENT
12 MAGDA ANGELA FLORINA vmmmoz_;—. M
NT
13 |MARIAN MARIA ELENA hm_h”wmzz»_. M
14 [MUNTEAN MARIANA _“,Mmmqom_,__,_% M
ASISTEN
15  |MUSTATA MARCELA vmxwoz% M
16 |NEGRU ELENA hﬂmwﬂﬁ M
17 |NAN DANIELA ASISTENT PRSONAL M
T
18 |PETACA ALEXANDRU Mwwwﬂ__p_. M
19 |POTOPEA EUGENIA “ﬂﬂmw_wﬁ M
ISTE
20  [SARBU GABRIELA _mw_ﬂwwm_,__ﬁ_, M
21 |STEF NICOLAE _mm%wﬂ._hﬁ M
57  |TOROILA MARIAN- ASISTENT M
HOMICK PERSONAL
i 23 [TRUTA GEORGETA %ﬂmwﬂﬁ
24 |VICIU RODICA _“%wwﬂﬁ
|
25 |ZOLTAN ILIE ALIN wawmyﬁ
26 [manr nﬂm_g_wwﬂﬂﬁ M UNIC art.1(2)lit.b
N _wmmz_wwm_,_zhp M UNIC art.1(2)lit.b
28 |VACANT _“m_“wwﬂ_hﬁ M UNIC art.1(2)lit.b
29  |vacanT hﬂ”w_”_% M UNIC art.1(2}lit.b
30 |VACANT _Hﬂwwﬂﬂqﬁ M UNIC art.1(2)lit.b

* sub fiecare gef de structurd

se vor trece toate functiile
publice gi tot personalul

cor al

posturi

Numdr

Ocupate

Vacante

Total

Nr. total de demnitari

2

0




Nr. total de inalgi
functionari publici

Nr. total de functii publice
de conducere

Nr. total de functii publice
de execugie

G

11

Nr. total de functii
contractuale de
conducere**

N'r. total de functii
contractuale de executie

10

Nr. total de posturi din
cadrulinstituiei/autoritatii
publice

13

22

Nr total de posturi potrivit
art. lllalin, (2) din 0.U.G.
Nr. 63/2010 pentru
modificarea gi completarea
Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale,
precum gi pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu
modificarile gi completdrile
ulterioare *¢*

** se vor avea in vedere loate
formelo logale do angajare

“** so aplica pentru
administratia publici locala

NOTA: Tabelul se poate modifica in functic

de necesitatile institutici

INITIATOR, PRIMAR

Popa loan-

fancu

Contrasemneaza -
Secretar general




ROMANIA <
JUDETUL ALBA ‘
COMUNA SANTIMBRU A

PRIMAR N

Nr. Inreg 24 /20.02.2026

REFERAT DE APROBARE

Ia proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii al aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Santimbru, judetul Alba

Avand in vedere prevederile legale:
Art. 136 alin. (6) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tinand cont de:

- Raportul de specialitate nr.1300 / 19.02.2026, intocmit de Compartimentul de
specialitate din cadrul Primériei Comunei Santimbru;

- HCL Santimbru nr. 71 din 29.08.2025 privind aprobarea modificarii statului de functii;

- Necesitatea transformarii functiei publice de inspector clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Agricol al Primariei Santimbru, in inspector, clasa I, grad
profesional debutant, ca urmare a vacantarii postului;

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art.20 din Legea nr. 273/2006, actualizata 2 finantelor publice locale:

- Art. 409, art. 502 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ actualizat cu
modificarile si completarile ulterioare:

Potrivit alin. (2) si (3) al art. 154 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ din actul normativ mai sus mentionat, pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa primarul are in subordine un aparat de specialitate care
este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal
contractual.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, consiliul local indeplineste atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de
interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de interes local",

In exercitarea acestei atributii, potrivit alin. (3) lit. ¢) al aceluiasi articol, consiliul
local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
Infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora;

Avand in vedere cele mentionate, precum si oportunitatea si legalitatea
proiectului de hotirare propun: inaintarea proiectului de hotirare privind aprobarea
modificarii  statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Santimbru. Judetul Alba

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, initiez proiectul de hotirare sus mentionat, p/e,grullil inaintez spre
analizd comisiei de specialitate nr. 2 din cadrul Consiliului Local” al.'~¢bmgfga' Séantimbru

RV &

dupd care, spre dezbaterea i aprobarea acestuia. Vi),

Primar Y
OPA IOAN-JANCU 1§



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
SECRETAR GENERAL
Cod 517675, Santimbru, strada Blajului, nr. 187

Nr. 1300 din 19.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea modificarii statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Santimbru

Context si temei legal
Compartimentul Agricol din cadrul aparatului de specialitate al Primarului are prevazut
In statul de functii un post vacant de inspector, grad profesional superior.
in conformitate cu:
o prevederile Codului administrativ (OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare);
o prevederile legislatiei privind functia publici si organizarea carierei
functionarilor publici;
° necesitatea asigurarii functiondrii eficiente a Compartimentului Agricol,
se propune modificarea statului de functii.
In prezent:
¢ postul este vacant;
¢ nivelul de incadrare este inspector grad profesional superior;
 conditiile de ocupare (vechime in specialitate, experienti) sunt restrictive.
Experienta procedurilor anterioare de recrutare si analiza pietei muncii indic faptul ca
pentru functiile de executie cu grad profesional superior numirul candidatilor eligibili
este redus, ceea ce Ingreuneazi ocuparea postului.
Mentinerea postului la nivel superior prezinta riscul prelungirii perioadei de vacantare
si afecteazd capacitatea compartimentului de a-si indeplini atributiile.

Necesitatea si oportunitatea modificarii: Pentru cresterea sanselor de ocupare a
postului si asigurarea continuitatii activitatii Compartimentului Agricol, se impune:

o flexibilizarea conditiilor de participare la concurs;

o largirea bazei de recrutare;

e posibilitatea formarii profesionale ulterioare a persoanei incadrate.
Transformarea postului din inspector grad profesional superior in inspector grad
profesional debutant:

e permite accesul unui numar mai mare de candidati;

o reduce conditiile de vechime;

o faciliteaza ocuparea mai rapida a postului;

¢ nu afecteazi structura organizatorica a institutiei.

Ulterior ocuparii, functionarul public va putea promova in grad profesional, conform legii, pe
baza performantelor si vechimii dobandite.



Impactul asupra bugetului: Modificarea gradului profesional:
o nu implicd cresterea numarului de posturi;
¢ nu genereaza cheltuieli suplimentare semnificative;

Propunere: Avand in vedere cele prezentate, se propune: modificarea statului de functii
al Compartimentului Agricol, prin transformarea postului vacant de inspector, grad
profesional superior in inspector, grad profesional debutant.

Secretar general delegat
T3 ida






