ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
Cod 517675, Sintimbru, strada Blajului, nr. 187
Telefon: 0258842101 Fax: 0258842133

E-mail popasintimbru@yahoo.com
Web: www.comunasintimbru.ro

Nr. inreg. 111/24.06.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare
pentru gestionarea situatiilor de urgenti pentru anul 2026

Primarul Comunei Sintimbru,

Aviind in vedere:
- Raportul viceprimarului Comunei Santimbru, privind aprobarea Planului de
asigurare cu resurse umane,material si financiare pentru gestionarea situatiilor de
urgenti pentru anul 2026;

Tindnd cont de prevederile:

- O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul Nafional de Management al Situatilor de
Urgentd,cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd cu modificarile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr.1040 din 09.08.2006 pentru aprobarea Planului national de asigurare cu
resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

- H.G. 557 din 03.08.2016 privind managementul tipurilor de risc:

- Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:;

- HCL Séntimbru nr. 30 din 12.05.2026 privind aprobarea bugetului consolidat de
venituri i cheltuieli al Comunei Santimbru pe anul 2026 si estimarea pe anii 2027-2029;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7), lit.h coroborat cu prevederile
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

PROPUN CONSILIULUI LOCAL SA ADOPTE PREZENTA
HOTARARE:

ART. 1 Se aprobi Planul de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru
gestionarea situatiilor de urgenta pentru anul 2026, conform Anexei 1, parte integranta din
prezenta hotarare.



ART.2 Indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteazi primarului
comunei Santimbru si Comitetului Local pentru situatii de urgenta Santimbru.

ART.3 Prezenta hotdrdre se comunicd, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul previizut de lege:
- Institutiei Prefectului — Judetul Alba:
- Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Unirea” al judetului Alba;
- Primarului comunei Santimbru;
- Viceprimarului comunei Santimbru;
- Compartimentului pentru Situatii de Urgentd Santimbru, pentru ducerea la indeplinire;
- Se aduce la cunostinga publica prin afisare la avizierul Primariei Comunei Santimbru si prin
publicarea pe pagina oficiald de internet a institutiei.

Initiator Avizat de legalitate
PRIMAR Secretar general delegat
Popa loan-Iancu Talnar-Moga Aida
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PLANUL

DE ASIGURARE CU RESURSE UMANE,
MATERIALE SI FINANCIARE PENTRI
GESTIONAREA SITUATHLOR DE URGENTA
DIN SANTIMBRU PE ANUL 2026.

Anexe:
e Asigurarea cu resurse umane.
o Asigurarea cu resurse materiale.

e Asigurarea cu resurse financiare.

ANALIZAT SI AVIZAT
IN COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII
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SANTIMBRU

COMITETUL LOCAL PENTRU SITUATII DE URGENTA

Ancexal b

PLANUL PENTRU ASIGURAREA CU RESURSE UMANE NECESARE GESTIONARII
SITUATIHILOR DE URGENTA PE ANUL 2026

VICEPRIMAR

Initiato rimar

Popa ncu

Nt o | FORTE Grad de
FUNCTII DE SPRITIN i astgurare | (Ohs.
crl. ‘ Necesar | Daistent | Deficit A
I | Instiinjare. avertizarea si alarmare 5 5 I(m o,
|2 | Recunoagtere si cercetare 5 s C100° .7
434#_{ nmu.ug_ﬂln si informatica 1 1 100 %
4 | Cautare-salvare 10 10 100 %
5 le)uuntu ire. deblocare cai de acces 13 12 1 .66%
£ Protecfia populajiel (evacuare, cazare, adipostre. 15 15 LO0%
asigurare apd 1 hrand. alte masuri de protectic) L. '
Asistenta medicald de urgentd (prim ajutor calificat. |5 5
. | . stabilizare, evacuare medicald, ml\lunw 100 %
medicald de urgenjd in unitatile primire urgente §i '
| compartimentele de primire urgenie) ‘ | N
8 | Asistenia medicala in fuza spitaliceasca 10 10 | 0% | |
9 | Localizarca si stingerea incendiilor |10 |10 . 100 % 1
0 Neutralizare a materialelor periculoase/explozive 1 |0 1 0%
radioactive ' | B '
11| Asigurarea transportului |4 {1 1 | 0.66%
12 \m.uuuga energiel pentru iluminat, incalzire sl alte |1 1 ‘ 100 %
T utiliti 7 , .
13 | Efectuaren depoluarii si decontamindrii CBRN |1 |0 1 \ 0%
» \‘lm_l(mcrc;x: ;1s1gur.ncu si restabilirea ordinii publice |3 {3 : 100 %
pe timpul situatiilor de urgenia | | | i
15 | Restabilirea starii provizorii de normalitate 110 (10 100 %
16 | Acordarea de ajutoare de primi necesitaie 3 ‘3_ . 100 %
i Acordarea asistenier sociale, psihologice si |8 |8 100%
| religioase ‘ N _ |
8 Implementare mdsuri  la epizootii  §i zoonoze, ‘1 0 1 i 0%
~ | precum si la cele de naturd fitosanitard N |
TOTAL 186 83 5 0.96 Y%
INTOCMIT



ROMANIA
JUDETUL ALBA
COMUNA SANTIMBRU
PRIMAR

Nr.Inreg. 112 /24.06.2025

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare
pentru gestionarea situatiilor de urgenti pentru anul 2026

Aviand in vedere prevederile legale :
-art. 136 alin. (8), litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;

Tinénd cont de:

- Raportul viceprimarului Comunei Santimbru privind aprobarea Planului de asigurare
cu resurse umane. maleriale si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenta pentru anul
2026;

Luénd in considerare necesitalea asigurdrii unui cadru organizatoric si operational
adecvat pentru prevenirea, gestionarea §i inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta ce pot
apirea pe raza unitifii administrativ-teritoriale in cursul anului 2026, se impune aprobarea
Planului de asigurare cu resurse umane, materiale si financiare pentru gestionarea situatiilor
de urgenta.

Planul reprezintd documentul de planificare prin care sunt identificate i dimensionate
resursele umane, materialele, mijloacele technice §i resursele financiare necesare interventiei
in cazul producerii unor situafii de urgentd generate de fenomene naturale, accidente,
incendii, epidemii, precum si de alte evenimente care pot pune in pericol viata §i sanatatea
populatiel, bunurile materiale si mediul inconjurdtor.

Elaborarea §i aprobarea acestui plan au ca scop asigurarea unei reacfii prompte si eficiente a
autoritatilor administratiei publice locale si a structurilor implicate in managementul
situatiilor de urgentd, prin stabilirea responsabilitdfilor, a resurselor disponibile §i a modului
de utilizare a acestora.

Proiectul de hotirare este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind
managementul situatiilor de urgenta.

Avand in vedere cele mentionate, precum §i oportunitatea $i legalitatea proiectului
de hotiirdre propun: inaintarea proiectului de hotarare privind aprobarea Planului de asigurare
cu resurse umane, materiale $i financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenté pentru anul
2026.

in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, inifiez proiectul de hotdrdre sus mentionat, pe care il inainlez spre
analizi, dezbatere §i aprobare Consiliului Local al comunei Sdntimbru.




Nr.3397/24.06.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea ,,Planului local de asigurare cu resurse umane, materiale si
financiare pentru gestionarea situatiilor de urgentd pe anul 2026 al comunei
Santimbru.”

Subsemnatul Gota Florin Daniel, avind funciia de viceprimar, in scopul indeplinirii
atributiilor delegate de primar, {indnd cont:

Adresa nr. 219270/16.04.2026 primitd de la Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd,,Unirea™ Alba in care se solicitd prevederea in bugetul Consiliului Local Santimbru,
fonduri pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare necesare gestiondrii situatiilor
de urgenfd, in vederea intocmirii ..Planului judetean pentru asigurarea cu resurse umane,
materiale si financiare pe anul 2026, totodata prezentand urmatoarele considerente:

1. Cadrul Legal Aplicabil

Elaborarea si supunerea spre aprobare a acestui plan se fundamenteazi pe urmitoarele
prevederi legislative in vigoare:

cu modificdri si completari.

Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, referitoare la obligatia asiguririi resurselor necesare interventiilor.

H.G. nr. 1040/2006 pentru aprobarea Planului national de asigurare cu resurse umane, materiale
si financiare pentru gestionarea situatiilor de urgenti.

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare.

2. Argumente de Oportunitate si Necesitate.

Planul reprezintid documentul de planificare operationald si logistica esential la nivelul
local. Necesitatea aprobiarii lui pentru anul 2026 deriva din:

Dinamica riscurilor specifice de la nivel local (inundatii, fenomene meteo extreme, incendii.

accidente tehnologice,mai nou si rizboi).

Obligatia de a actualiza listele de forte si mijloace centralizate de la nivelul comitetelor locale si
institutiilor cu functii de sprijin.

Stabilirea clard a fluxului informational-decizional si a responsabilitdtilor financiare in caz de
alerta.

3. Structura si Continutul Planului



-

Documentul supus aprobarii include urmatoarele componente fundamentale (centralizate
in anexele atasate planului):

Asigurarea cu resurse umane: Centralizatorul personalului tehnic. din serviciile voluntare
(SVSU) . institutiile subordonate, parteneri privati locali, precum si din cadrul structurilor
MAT/MAPN capabile sa intervini.

Asigurarea cu resurse materiale: Evidenta mijloacelor tehnice, utilajelor de interventie.
echipamentelor de protectie, materialelor de cazarmament si a stocurilor de urgenti existente pe
raza comunei.

Asigurarea cu resurse financiare: Fondurile bugetare alocate sau estimate pentru acoperirea
chelielilor logistice, operatiunilor de salvare, refacerii infrastructurii afectate si despagubirilor
de urgenta.

4. Concluzii i Propuneri

In urma analizei indicatorilor cupringi in document, se constatii cii planul cste corelat cu
realitatea din teren si respecta cerintele metodologice emise de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta (1GSU).

Asigurarea resurselor permite Comitetului local un raspuns rapid, integrat si eficient in
sprijinul populatiei.

Intocmit
VICEPRIMAR
GOTA FLORIN DANIEL






